1. X.08

BHP na Wydziale Fizyki

BHP 0809 prawo.ppt

1



Prawo pracy dla

obywatela studenta
Piotr Jaracz



|. Trzy wazne sprawy na poczatek ...

1. Poco nam BHP ?
Aby unikngac¢ nieszczescia.
BHP to profilaktyka

potem moze byc¢ tylko terapia

w gorszym przypadku nawet ...

Odpowiedzialnos¢ karna — (raczej) NIE, ale ...
tzw. odpowiedzialnos¢ cywilna (OC) za szkode
wyrzgdzong innej osobie — TAK !



Choroby gnebig ludzkosc¢ ,,od zawsze” ...

Madrzy ludzie wiedza, ze
najskuteczniejsza jest profilaktyka choréb™.

1 : ., : . :
Profilaktyka ,aktywna” - zwigzana z zastosowaniem wiedzy o
fizjologii ciata cztowieka, w odrdznieniu od ,pasywej’ polegajgcej

na instynktownym unikaniu sytuacji/substancji szkodliwych.

Wiemy, lecz czy stosujemy ?

NIECZESTO! Dlaczego ?!



e terapia: zastosowanie — (stosunkowo) szybki,
widoczny efekt

o profilaktyka: stosowanie dtugotrwate,
bez spektakularnych skutkow.



2. Dlaczego prawo (w tytule) ?

Jest pewne zapotrzebowanie spofeczne:

e popularnosc¢ ,kodeksow” (Kodeks praw ucznia,
kodeksy etyki zawodowej ...)

e karty praw” (np. karta praw socjalnych ...)
e regulaminy” (rozmaite).
Jest (ogodlnie biorac) wyzsza swiadomosé spofeczna

potrzeby istnienia prawa, jako mechanizmu
regulacji procesow spotecznych.



3. Dlaczego prawo pracy (dla studenta) ?

,Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy 0 prace, powotania, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace,,

[Kodeks Pracy (KP), Art. 2]

Student/doktorant cho¢ nie jest pracownikiem, to w
sprawach ochrony pracy (BHP) podlega identycznym
przepisom kodeksowym (jest rownowazny pracownikowi):

o Art. 304 § 2 — obowigzki Rektora (,pracodawcy”)

e« Art. 21 w zwiazku z Art. 304 — obowiazki studenta/
/doktoranta (,pracownika”).



Prawo ochrony pracy dla studenta

1. Stownik

e student — osoba uczaca sie w uczelni wyzszej

doktorant — student studiéw trzeciego stopnia
(studia doktoranckie)

« miodociany — osoba, ktéra ukonczyta 16 lat oraz
gimnazjum i nie przekroczyta 18 roku zycia

zatem ... student # mtodociany

 kobieta w cigzy — ,od momentu powiadomienia
pracodawcy” (prawo atomowe); KP — swiadectwo lekarskie



 kobieta karmigca — ... (m.in. wazne w prawie atomowym)

o wypadek (,zrobifes sobie krzywde”):

- zdarzenie nagte:
(czas trwania rzedu kilku godzin)

- wywotane przyczyng zewnetrzng
(tzn. pochodzgcg ze srodowiska pracy, nie ,,z czfowieka”)

- powodujgce uraz lub smier¢
(tzn. uszkodzenie tkanek lub narzgdow)

- nastgpito w zwigzku z praca, lecz ...
- NIE, w drodze z domu na zajecia na uczelni)
- TAK, w drodze z zajeC w jedne] czesSci
Warszawy na zajecia w innej
- TAK, w drodze na szkote letnig, konferencije, itp.




 ubezpieczenie wypadkowe: jedno z ubezpieczen

spofecznych; obowigzkowe tylko dla oséb podlegajgcych
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu

student/doktorant tylko, gdy pracuje m.in.
na umowie o prace lub dobrowolnie (umowa o dziefo,

umowa zlecenie), rzadko praktykowane

 ubezpieczenie NNW (,nastepstwa nieszczesliwych

wypadkow” ) — odszkodowanie wyptaca instytucja
ubezpieczajgca

student/doktorant, dobrowolne, opfacane przez studenta

10



 odpowiedzialnosc¢ cywilna (OC, ,zrobifes
komus krzywde”) — rekompensata finansowa z tzw.
powodztwa cywilnego

 ubezpieczenie OC — instytucja ubezpieczeniowa wyptaca
odszkodowanie osobie poszkodowanej z mojej winy

student/doktorant, dobrowolne, bardzo rzadko praktykowane

 ubezpieczenie zdrowotne — obowigzkowe

rodzice studenta/doktoranta, uczelnia lub dobrowolne:
bezptatne swiadczenia porad zdrowotnych i leczenia
szpitalnego | uzdrowiskowego
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2. Prawa | obowigzki studenta, zakazy

Prawa

W przypadku bezposredniego zagrozenia
powstrzymac sie od udziatu w zajeciach
pod warunkiem, w kolejnosci (!): udzielenia
pomocy innym + ostrzezenia innych +
zawiadomienia opiekuna

e (Oddali¢ sie z miejsca zagrozenia
(UWAGA: w przypadku skazenia substancjg
promieniotworczg nie wychodzi¢ do innego pomieszczenia
zajec)
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e Otrzymac swiadczenie powypadkowe:
- Jednorazowe odszkodowanie oraz (ewentualnie)
- renta z tytutu niezdolnosci do pracy
- 1in.

UWAGI: 1) dotyczy wytacznie powaznego lub
trwatego uszczerbku dla zdrowia lub
smierci studenta

2) ww. swiadczenia takze w przypadku
choroby zawodowej bedgcej skutkiem
wypadku (tzw. skutki oddalone w czasie)

3) swiadczenia dotyczg takze wolontariuszy.

- odszkodowanie z ubezpieczenia NNW
(jesli student byt ubezpieczony)
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Obowigzki

e Znac prawo (przepisy):
- Kodeks Pracy
(Dz. U. z 1974, Nr 24, poz. 141, tekst jednolity)

- Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2005, Nr 164, poz. 1365, tekst jednolity)

- Rozporzadzenie MNiSzW w sprawie bezpieczenstwa

| higieny pracy w uczelniach
(Dz. U. z 2007, Nr 128, poz. 897)

- Zarzadzenie Nr 4 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 6 lipca 2001 w sprawie szczegotowych
obowigzkow | odpowiedzialnosci pracownikow i
studentow w zakresie przestrzegania przepisow BHP
w Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2001, Nr 5, poz. 71, 8 12)
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- Zarzadzenie Nr 3 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 15 kwietnia 2004 w sprawie postepowania w

przypadku zagrozenia w obiektach i na terenie
Uniwersytetu Warszawskiego

(Monitor UW z 2004, Nr 5, poz. 40)

- Regulaminy wewnetrzne komorek organizacyjnych
Wydziatu Fizyki (pracownie, warsztaty...)

e Stosowac sie do prawa
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 Wykonywac¢ badania medyczne: wstepne,
okresowe i kontrolne

Wstepne — po przyjeciu na studia a przed pierwszymi
zajeciami

Okresowe (,nastepne”) — w terminie wskazanym
w badaniach wstepnych (po 3 - 5 latach)

Kontrolne — po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni.

UWAGA: Negatywny wynik ktoregokolwiek z badan
oznacza niemoznos$¢ rozpoczecia /kontynuowania studiow
(mozna sie jednak prawnie odwotac¢ od decyzji lekarza).
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Zakazy

1.

We wszystkich obiektach Uniwersytetu
Warszawskiego z wyjatkiem pomieszczen
wydzielonych w celu palenia tytoniu obowigzuje
zakaz palenia tytoniu.

Zabronione jest na Uniwerytecie Warszawskim
wnoszenie | spozywanie alkoholu (takze piwa).

Uwaga: zakaz nie dotyczy akademikow

. Zabronione jest posiadanie, uzywanie lub

rozpowszechnianie narkotykow i srodkow
odurzajacych.
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3. Ubezpieczenie zdrowotne
studenta/doktoranta

Ubezpieczenie zdrowotne obywateli polskich jest
powszechne, obowigzkowe lub dobrowolne

Student/doktorant < 26

a) nautrzymaniu rodzicow:
- jest ubezpieczony przez pracujgcych rodzicow
w ramach ich ubezpieczenia zdrowotnego
lub
- Jest ubezpieczony przez KRUS
(rodzice—rolnicy)
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b) naswoim utrzymaniu:

1. rodzice nieubezpieczeni lub wyrejestrowany
z ubezpieczenia rodzicow:

bedzie ubezpieczony (takze rodzice !)
przez UW po zgtoszeniu wol

2. pracuje na podstawie umowy 0 prace:

jest ubezpieczony przez pracodawce

UWAGA: praca na umowe-zlecenie lub

umowe 0 dzieto nie zobowigzujg zleceniodawcy
do optacania ubezpieczenia zdrowotnego
studenta/doktoranta
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3. pracuje na podstawie umowy zlecenia
lub umowy o dzielo:

moze ubezpieczyc sie dobrowolnie |
samodzielnie

4. prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza:

sam sie obowigzkowo ubezpiecza
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Student/doktorant > 26

jak wyzej pkt. b)

ad 1. wyszedt spod kurateli rodzicow:

bedzie ubezpieczony przez UW
PO ponownym zgtoszeniu wol

ad 2. pracuje na podstawie umowy 0 prace:

jest ubezpieczony przez pracodawce
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ad. 3. pracuje na podstawie:

- umowy zlecenia
jest ubezpieczony przez pracodawce

- umowy o dzieto

moze ubezpieczyc¢ sie dobrowolnie |
samodzielnie.

ad. 4. prowadzi dziatalnos€ gospodarcza:

sam sie obowigzkowo ubezpiecza.
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4. Ubezpieczenie zdrowotne
studentow polskich w UE

Przed wyjazdem zagranice powinienes
wystgpi¢ do NFZ o tzw. Europejskg Karte
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)

Ubezpieczenia dodatkowe: (m.in. NNW, OC i in.)
np. karta EURO < 26 STUDENT
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Obywatelu Studencie!

Pamietaj o profilaktyce !

BHP 0809 prawo.ppt
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