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1.  Po co nam BHP ?

Aby unikn  nieszcz cia.

BHP to profilaktyka

potem mo e by  tylko terapia

I.   Trzy wa ne sprawy na pocz tek ...

w gorszym przypadku nawet ...

       Odpowiedzialno  karna – (raczej) NIE, ale ...

       tzw. odpowiedzialno  cywilna (OC) za szkod

       wyrz dzon  innej osobie – TAK !
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M drzy ludzie wiedz , e

najskuteczniejsza jest profilaktyka chorób
1
.

NIECZ STO ! Dlaczego ?!

Choroby gn bi  ludzko  „od zawsze” ...

Wiemy, lecz czy stosujemy ?

1   Profilaktyka „aktywna” - zwi zana z zastosowaniem wiedzy o

fizjologii cia a cz owieka, w odró nieniu od „pasywej” polegaj cej

na instynktownym unikaniu sytuacji/substancji szkodliwych.
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• terapia:  zastosowanie  – (stosunkowo) szybki,

               widoczny efekt

•  profilaktyka:  stosowanie d ugotrwa e,

                           bez spektakularnych skutków.
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2.   Dlaczego prawo (w tytule) ?

Jest pewne zapotrzebowanie spo eczne:

•  popularno  „kodeksów” (Kodeks praw ucznia,

 kodeksy etyki zawodowej ...)

• „karty praw” (np. karta praw socjalnych ...)

• „regulaminy” (rozmaite).

Jest (ogólnie bior c) wy sza wiadomo  spo eczna

 potrzeby istnienia prawa, jako mechanizmu

 regulacji procesów spo ecznych.
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3.   Dlaczego prawo pracy (dla studenta) ?

„Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie

 umowy o prac , powo ania, mianowania lub

 spó dzielczej umowy o prac „

         [Kodeks Pracy (KP), Art. 2]

Student/doktorant cho  nie jest  pracownikiem, to w

sprawach ochrony pracy (BHP) podlega identycznym

przepisom kodeksowym (jest równowa ny pracownikowi):

•   Art. 304 § 2 – obowi zki Rektora („pracodawcy”)

•   Art. 21 w zwi zku z Art. 3041 – obowi zki studenta/

    /doktoranta („pracownika”).
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II.   Prawo ochrony pracy dla studenta

1.  S ownik

•   student  –  osoba ucz ca si  w uczelni wy szej

•   m odociany  – osoba, która uko czy a 16 lat oraz

                                gimnazjum i nie przekroczy a 18 roku ycia

•   kobieta w ci y – „od momentu powiadomienia

     pracodawcy” (prawo atomowe); KP – wiadectwo lekarskie

zatem ...   student   m odociany

•   doktorant  – student studiów trzeciego stopnia

                              (studia doktoranckie)
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•   wypadek („zrobi e  sobie krzywd ”):

     -  zdarzenie nag e:

         (czas trwania rz du kilku godzin)

      -  wywo ane przyczyn  zewn trzn

         (tzn. pochodz c  ze rodowiska pracy, nie „z cz owieka”)

      -  powoduj ce uraz lub mier

         (tzn. uszkodzenie tkanek lub narz dów)

      -  nast pi o w zwi zku z prac , lecz ...

          -  NIE, w drodze z domu na zaj cia na uczelni)

          - TAK, w drodze z zaj  w jednej cz ci

                      Warszawy na zaj cia w innej

          - TAK, w drodze na szko  letni , konferencj , itp.

•   kobieta karmi ca – ... (m.in. wa ne w prawie atomowym)
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•   ubezpieczenie wypadkowe: jedno z ubezpiecze

     spo ecznych; obowi zkowe tylko dla osób podlegaj cych

     ubezpieczeniu  emerytalnemu i rentowemu

     student/doktorant tylko, gdy pracuje m.in.

     na umowie o prac  lub dobrowolnie (umowa o dzie o,

     umowa zlecenie), rzadko praktykowane

•   ubezpieczenie NNW („nast pstwa nieszcz liwych

     wypadków” ) – odszkodowanie wyp aca instytucja

     ubezpieczaj ca

     student/doktorant, dobrowolne, op acane przez studenta
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•   odpowiedzialno  cywilna (OC, „zrobi e

     komu  krzywd ”) – rekompensata finansowa z tzw.

     powództwa cywilnego

•   ubezpieczenie OC – instytucja ubezpieczeniowa wyp aca

     odszkodowanie osobie poszkodowanej z mojej winy

    student/doktorant, dobrowolne, bardzo rzadko praktykowane

•   ubezpieczenie zdrowotne  – obowi zkowe

     rodzice studenta/doktoranta, uczelnia lub dobrowolne:

     bezp atne wiadczenia porad zdrowotnych i leczenia

     szpitalnego i uzdrowiskowego
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2.  Prawa i obowi zki studenta, zakazy

Prawa

•    W przypadku bezpo redniego zagro enia

     powstrzyma  si  od udzia u w zaj ciach

     pod warunkiem, w kolejno ci (!): udzielenia

     pomocy innym  +  ostrze enia innych  +

     zawiadomienia opiekuna

•   Oddali  si  z miejsca zagro enia

    (UWAGA:  w przypadku ska enia substancj

      promieniotwórcz  nie wychodzi  do innego pomieszczenia

      zaj )
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•   Otrzyma  wiadczenie powypadkowe:

    -  jednorazowe odszkodowanie oraz (ewentualnie)

    -  renta z tytu u niezdolno ci do pracy

    -  i in.

UWAGI:   1)  dotyczy wy cznie powa nego lub

                      trwa ego uszczerbku dla zdrowia lub

                      mierci studenta

                 2)  ww. wiadczenia tak e w przypadku

                      choroby zawodowej b d cej skutkiem

                      wypadku (tzw. skutki oddalone w czasie)

                  3)  wiadczenia dotycz  tak e wolontariuszy.

-  odszkodowanie z ubezpieczenia NNW

   (je li student by  ubezpieczony)



14

Obowi zki

•    Zna  prawo (przepisy):

    -   Kodeks Pracy

         (Dz. U. z 1974, Nr 24, poz. 141, tekst jednolity)

     -   Ustawa Prawo o szkolnictwie wy szym

         (Dz. U. z 2005, Nr 164, poz. 1365, tekst jednolity)

     -   Rozporz dzenie MNiSzW w sprawie bezpiecze stwa

          i higieny pracy w uczelniach

          (Dz. U. z 2007, Nr 128, poz. 897)

     -   Zarz dzenie Nr 4 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

          z dnia 6 lipca 2001 w sprawie szczegó owych

          obowi zków  i odpowiedzialno ci pracowników i

          studentów w zakresie przestrzegania przepisów BHP

          w Uniwersytecie Warszawskim

          (Monitor UW z 2001, Nr 5, poz. 71, § 12)
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-    Zarz dzenie Nr 3 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego

     z dnia 15 kwietnia 2004 w sprawie post powania w

     przypadku zagro enia w obiektach i na terenie

     Uniwersytetu Warszawskiego

     (Monitor UW z 2004, Nr 5, poz. 40)

-   Regulaminy wewn trzne komórek organizacyjnych

     Wydzia u Fizyki (pracownie, warsztaty...)

•   Stosowa  si  do prawa
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•   Wykonywa  badania medyczne: wst pne,

    okresowe i kontrolne

Wst pne – po przyj ciu na studia a przed pierwszymi

                       zaj ciami

Okresowe („nast pne”)  – w terminie wskazanym

w badaniach wst pnych (po 3 - 5 latach)

Kontrolne  – po chorobie trwaj cej d u ej ni  30 dni.

UWAGA:  Negatywny wynik któregokolwiek z bada

oznacza niemo no  rozpocz cia /kontynuowania studiów

(mo na si  jednak prawnie odwo a  od decyzji lekarza).
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Zakazy

1.  We wszystkich obiektach Uniwersytetu

     Warszawskiego z wyj tkiem pomieszcze

     wydzielonych w celu palenia tytoniu obowi zuje

     zakaz palenia tytoniu.

2.  Zabronione jest na Uniwerytecie Warszawskim

     wnoszenie i spo ywanie alkoholu (tak e piwa).

3.  Zabronione jest posiadanie, u ywanie lub

     rozpowszechnianie narkotyków i rodków

     odurzaj cych.

Uwaga:  zakaz nie dotyczy akademików
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3.  Ubezpieczenie zdrowotne

     studenta/doktoranta

Ubezpieczenie zdrowotne obywateli polskich jest

powszechne, obowi zkowe lub dobrowolne

Student/doktorant  < 26

a)   na utrzymaniu rodziców:

       -  jest ubezpieczony przez pracuj cych rodziców

          w ramach ich ubezpieczenia zdrowotnego

       lub

       -  jest ubezpieczony przez KRUS

          (rodzice–rolnicy)
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b)    na swoim utrzymaniu:

  1.  rodzice nieubezpieczeni lub wyrejestrowany

        z ubezpieczenia rodziców:

            b dzie ubezpieczony (tak e rodzice !)

        przez UW po zg oszeniu woli

   2.  pracuje na podstawie umowy o prac :

             jest ubezpieczony przez pracodawc

       UWAGA: praca na umow -zlecenie lub
         umow  o dzie o nie zobowi zuj  zleceniodawcy
         do op acania ubezpieczenia zdrowotnego
         studenta/doktoranta
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          3.  pracuje na podstawie umowy zlecenia

         lub umowy o dzie o:

          mo e ubezpieczy  si  dobrowolnie i

          samodzielnie

     4.  prowadzi dzia alno  gospodarcz :

            sam si  obowi zkowo ubezpiecza
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ad 1.   wyszed  spod kurateli rodziców:

                 b dzie ubezpieczony przez UW

             po ponownym zg oszeniu woli

 ad 2.   pracuje na podstawie umowy o prac :

                jest ubezpieczony przez pracodawc

Student/doktorant  > 26

jak wy ej pkt. b)
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          ad. 3.   pracuje na podstawie:

                    -  umowy zlecenia

                   jest ubezpieczony przez pracodawc

                    - umowy o dzie o

                      mo e ubezpieczy  si  dobrowolnie i

                  samodzielnie.

     ad. 4.   prowadzi dzia alno  gospodarcz :

                      sam si  obowi zkowo ubezpiecza.
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4.  Ubezpieczenie zdrowotne

     studentów polskich w UE

Przed wyjazdem zagranic  powiniene

wyst pi  do NFZ o tzw. Europejsk  Kart

Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)

Ubezpieczenia dodatkowe: (m.in. NNW, OC i in.)

np. karta EURO < 26 STUDENT
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Obywatelu Studencie !

Pami taj o profilaktyce !

BHP 0809 prawo.ppt


