Warunki jakie powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko profesora
‘na Wydziale Fizyki UW

W dniu 18 maja 2009 Rada Wydzialu Fizyki UW zatwierdzita zasady i kryteria, jakie powinien
spetnia¢ kandydat na:

e stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas okreslony (5 lat)

e stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony

e stanowisko profesora zwyczajnego

e Kandydat na stanowisko profesora nadzwyczajnego na czas okreslony powinien:

1. posiadaé znaczacy dorobek naukowy osiagni¢ty po uzyskaniu habilitacji

2. by¢ opiekunem prowadzonej pracy doktorskiej

3. wypromowac co najmniej jednego magistra oraz dodatkowo jednego licencjata badz
magistra

4. wykazaé si¢ udokumentowana zréznicowang dziatalnoscig dydaktyczna

5. wykaza¢ si¢ udokumentowang dziatalnoscia akademicka, popularyzatorska,
organizacyjng

Zatrudnienie nastgpuje po zakwalifikowaniu kandydata w drodze konkursu

e Przedluzenie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony
moze nastapi¢ po uzyskaniu tytutu profesora.

e W przypadku, gdyby po okresie pigciu lat od daty zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego kandydat nie uzyskat tytutu profesora, nie moze by¢ zatrudniony na czas
nieokreslony. Jego zatrudnienie moze zosta¢ przedtuzone maksymalnie na okres dwoch lat
na tym samym stanowisku. Warunkiem tego zatrudnienia jest wykazanie si¢ znaczacym
dorobkiem naukowym w ciagu ostatnich pigciu lat dziatalnosci naukowej oraz osiagnigcie
pozytywnej oceny okresowej wydane] przez Wydziatlowa Komisje Oceniajaca.

¢ Kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego powinien:

1. posiada¢ tytul profesora

2. wykaza¢ si¢ prowadzeniem grupy badawczej prowadzacej badania naukowe w zakresie
swojej tematyki :

3. jego dzialalno$¢ powinna obejmowaé wyklady akademickie na poziomie uniwersyteckim

4. wykazaé znaczacy przyrost dorobku naukowego od czasu podjecia pracy na stanowisku
profesora nadzwyczajnego

5. wypromowac¢ jednego doktora po uzyskaniu tytutu profesora



