
Centrum Fizyki Teoretycznej
Polskiej Akademii Nauk
Aleja Lotników 32/46, 02-668 Warszawa

Tel.: +48 573 823 493

E-mail: cft@cft.edu.pl, NIP: 525-000-92-81, REGON: 000844815

Konkurs na stanowisko adiunkta / adiunktki w Centrum Fizyki 
Teoretycznej PAN

Dyrektor Centrum Fizyki Teoretycznej PAN (CFT PAN) ogłasza konkurs na jedno 
stanowisko adiunkta / adiunktki  w CFT PAN. Do konkursu mogą przystąpić osoby, które 
uzyskały stopień naukowy doktora nie wcześniej niż 7 lat przed dniem ogłoszenia konkursu1.

Poszukujemy osób pełnych pasji do nauki, które na trwałe zwiążą się z instytutem i zadbają 
o jego rozwój poprzez prowadzenie doskonałych badań, tworzenie grup badawczych, 
zdobywanie środków grantowych i działalność organizacyjną. Od kandydatów/kandydatek  
oczekujemy:

(1) znaczącego dorobku naukowego w dziedzinach rozwijanych w Centrum Fizyki 
Teoretycznej PAN;

(2) udokumentowanych możliwości zdobywania grantów badawczych w skali 
umożliwiającej budowanie własnego zespołu badawczego;

(3) zaangażowania w rozwój młodej kadry oraz woli współpracy dla rozwoju potencjału 
naukowego CFT PAN.

Zainteresowani/e kandydaci/kandydatki powinni/y dostarczyć następujące dokumenty w pdf: 
- list motywacyjny zawierający informację o proponowanej dacie zatrudnienia w CFT 

PAN, krótką charakterystykę swoich dotychczasowych i planowanych badań, wraz z 
uzasadnieniem (maks. 4 strony), 

- życiorys naukowy zawierający listę publikacji i inne osiągnięcia naukowe, 
- listę 3 najważniejszych osiągnięć, takich jak publikacje, patenty, nagrody, 

promotorstwa (max. 3000 znaków),
- listę kierowanych przez siebie projektów badawczych i pełnionych funkcji związanych 

z administrowaniem badaniami naukowymi, 
- oświadczenie stwierdzające, że CFT PAN będzie podstawowym miejscem pracy w 

przypadku oferty zatrudnienia, 
- dokumenty potwierdzające uzyskanie stopnia naukowego2, 
- inne dokumenty mogące istotnie wpłynąć na ocenę kandydatów/kandydatek, 
- zgodę na przetwarzanie danych osobowych (formularz w załączniku),
- listę co najmniej dwóch naukowców/naukowczyń, którzy zgodzą się napisać list 

referencyjny na prośbę Komisji.

2 W niektórych przypadkach wymagana może być nostryfikacja dyplomu przed zatrudnieniem w CFT 
PAN.

1 Okres ten może być przedłużony o czas przebywania w tym okresie na długoterminowych (powyżej 
90 dni) udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach rehabilitacyjnych w związku z 
niezdolnością do pracy. Dodatkowo okres ten można przedłużyć o liczbę miesięcy przebywania na 
urlopach związanych z opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach określonych w 
Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet – o 18 miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione 
dziecko, jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny. 
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Dokumenty należy przesłać na adres rekrutacja@cft.edu.pl. W temacie wiadomości e-mail 
prosimy o wpisanie numeru referencyjnego CFT/12/2024.

Konkurs będzie prowadziła Komisja ds. Młodych Naukowców CFT PAN, zwana dalej 
,,Komisją”. Konkurs składa się z trzech etapów:

1. Ocena formalna wniosku. 
Wnioski zostaną ocenione pod kątem formalnym przez Komisję w porozumieniu z 
Działem Kadr CFT PAN.

2. Pierwszy etap merytoryczny.
Komisja dokona oceny przyznając od 0 do 10 punktów w każdej z kategorii:  

- dorobek naukowy,
- doświadczenie w realizowaniu projektów naukowych,
- potencjał naukowy kandydata/kandydatki w kontekście rozwoju instytutu.  

Komisja tworzy krótką listę kandydatów/kandydatek. Osoby, z krótkiej listy zostaną 
zaproszone do następnego etapu merytorycznego konkursu.

3. Drugi etap merytoryczny.
Osoby dopuszczone do drugiego etapu zostaną poprosze o wygłoszenie publicznego 
referatu naukowego i odbycie rozmów kwalifikacyjnych z członkami Komisji. Referaty 
jak i rozmowy mogą być przeprowadzone za pomocą komunikatorów internetowych.

Komisja na każdym z etapów może zwrócić się do zewnętrznych ekspertów o dodatkowe 
opinie. Komisja na podstawie wyników poprzedniego etapu, referatu, ewentualnych opinii 
ekspertów i rozmów sporządzi ostateczna listę rankingową. Konkurs rozstrzyga Dyrektor 
Centrum CFT PAN. 

Termin składania dokumentów to 31 października 2024 roku. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do 1 lutego 2025 roku.  O wynikach konkursu 
kandydaci/kandydatki zostaną powiadomieni/one za pomocą poczty elektronicznej. 

Kandydaci/kandydatki mogą się odwołać od decyzji na dowolnym etapie konkursu. 
Odwołania będą rozpatrywane przez Komisję Odwoławczą CFT PAN w porozumieniu z 
Działem Kadr.

Planowane wynagrodzenie w zakresie od 8000 do 9000 zł brutto miesięcznie 
powiększone o wysługę lat. Zwycięzca/zwyciężczyni  uzyska dodatkowe środki na badania 
w wysokości 15 000 zł rocznie na wniosek o dofinansowanie z Funduszu Badań Własnych 
Centrum Fizyki Teoretycznej PAN oraz będzie mógł/mogła korzystać z premii za wkład 

mailto:rekrutacja@cft.edu.pl
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punktowy w ewaluację instytutu oraz za działalność organizacyjną. Instytut będzie aktywnie 
wspierał zwycięzcę/zwyciężczynię w ubieganiu się o dodatkowe środki na badania.

Zwycięzca/zwyciężczyni konkursu otrzyma propozycję zatrudnienia w CFT PAN na 
stanowisku adiunkta / adiunktki  na okres 33 miesięcy.

Warunki przedłużenia zatrudnienia. 
Po 33 miesiącach, zwycięzca/ zwyciężczyni otrzyma ofertę pracy na czas nieokreślony po 
spełnieniu, w ciągu 30 miesięcy, następujących warunków:

● uzyskaniu pozytywnej opinii pozostałych pracowników samodzielnych CFT 
PAN na podstawie opinii 4 zewnętrznych ekspertów, wliczając w to 
ewentualne recenzje w postępowaniu habilitacyjnym,

● złożeniu wniosku o habilitację w przypadku, gdy taki wniosek nie został 
złożony,

● uzyskaniu co najmniej jednego projektu z zewnętrznym finansowaniem na 
kwotę min. 500 000 zł.

         

Obowiązek informacyjny dla pracownika na podstawie artykułu 13 RODO*:
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1. Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydującym, o tym jak będą wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe jest Centrum 
Fizyki Teoretycznej PAN reprezentowane przez Dyrektora z siedzibą w Warszawie Al. Lotników 32/46. Z Administratorem 
możesz się skontaktować, posługując się z jedną z form kontaktu udostępnionych na stronie:  http://www.cft.edu.pl/  

 Inspektor Ochrony Danych

Dyrektor Centrum Fizyki Teoretycznej PAN wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym może się Pani/Pan 
kontaktować w sprawach dotyczących Pani/Pana danych osobowych. Z Inspektorem możesz się skontaktować wysyłając 
maila na adres: iod@cft.edu.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: zatrudnienia, zapewnienia świadczeń socjalnych oraz bezpieczeństwa 
i organizacji pracy. Podstawę do przetwarzania danych osobowych stanowią przepisy ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 
czerwca 1974 r z póź zm. Pani/Pana dane osobowe w postaci wizerunku będą przetwarzane za Pani/Pana zgodą w celu 
publikacji na stronie internetowej CFT lub portalach społecznościowych. Dobrowolna zgoda wyrażona zostanie oddzielnym 
dokumentem każdorazowo w przypadku zamiaru użycia Pani/Pana wizerunku.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres zatrudnienia, na następnie zostaną przechowywane przez 10 
lat po zakończeniu zatrudnienia.

5. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 
podstawie przepisów prawa.

Dostęp do Pani/Pana danych posiadają upoważnieni przez administratora pracownicy
 i współpracownicy, którzy muszą mieć dostęp do danych, by wykonywać swoje obowiązki.

6. Twoje prawa związane z przetwarzaniem

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a 
także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7.   Obowiązek podania danych i konsekwencje niepodania danych

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych określonych w Kodeksie pracy jest obligatoryjne,
 a w pozostałym zakresie dobrowolne.

8.   Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

Gdy uzna, Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych osobowych ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

________________________
 podpis kandydata/kandydatki

* Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)

http://www.cft.edu.pl/

