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FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA:

MIASTO:

STANOWISKO:

GRUPA:

LICZBA STANOWISK:

DYSCYPLINA NAUKOWA:

TERMIN SKEADANIA OFERT:

LINK DO STRONY:

SEOWA KLUCZOWE:

UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI

WARSZAWA

Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Nauki fizyczne
21 maja 2023
WWW.FUW.EDU.PL

Laboratorium fizyki jadrowej, aparatura pomiarowa,
promieniowanie jonizujace, warsztat elektroniczny, warsztat
mechaniczny

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Obstuga techniczna stanowisk pomiarowych na Pracowni Fizycznej

Wymagania:

dla Zaawansowanych Centrum Dydaktycznego na Wydziale Fizyki
UW, pomoc techniczna (elektro- mechaniczna) przy budowie,
testowaniu 1 eksploatacji aparatury naukowej wykorzystywanej w
badaniach prowadzonych w Zaktadzie Fizyki Jadrowej Instytutu
Fizyki Doswiadczalnej Wydziatu Fizyki UW.

* Zmyst techniczny w rozwigzywaniu problemow zwiazanych z naprawa i1 wykonaniem prostych
uktadow mechanicznych i elektrycznych, zdolnosci manualne do wykonywania prac typu

»majsterkowicz”.

* Umiejetnos¢ pracy z komputerem, orientacja w sSrodowisku Windows 1 obstuga pakietu Microsoft

Office.

* Umiejetnos¢ pracy w grupie, wspOtpracy z r6znymi grupami osoéb, w tym z osobami o statusie
studenta jak rowniez pracy samodzielne;.

* Gotowos¢ do okazjonalnego wykonywania prac niestandardowych (np. prac fizycznych).

* Obowigzkowos¢, uczciwos$c, kultura osobista, punktualno$¢.



Podstawowe obowigzki:  Zabezpieczenie pod wzgledem technicznym prac naukowo-badawczych
prowadzonych w Zakladzie Fizyki Jadrowej Instytutu Fizyki Dos$wiadczalnej Wydziatu Fizyki UW.
Zapewnienie sprawnos$ci przyrzadow i urzadzen Pracowni, w tym wspotudzial w zakupach sprzetu i
narzgdzi. Dokonywanie drobnych napraw urzadzen elektro-mechanicznych. Cotygodniowe dolewanie
ciektego azotu do detektorow germanowych. Udziat w spisach aparatury. Przygotowanie w Pracowni
zestawOow pokazow do zaje¢ prowadzonych na Wydziale Fizyki UW. Udzial w obowigzkach czgsciowo
administracyjnych typu ewidencja obecnosci, sprzetu, sporzadzanie raportow itp.

Warunki zatrudnienia: Zatrudnienie na okres probny 3 miesiecy od 1 pazdziermika 2023, 100% etatu, praca
w Zaktadzie Fizyki Jadrowej i na Pracowni Fizycznej dla Zaawansowanych.

Osoby zainteresowane pracg powinny przesta¢é do dnia 21 maja 2023 na adres e-mail:
magdalena.marcinkowska@fuw.edu.pl nastepujace dokumenty w formacie PDF:

1.  List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV).

3. Skan informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych wraz z podpisem (formularz w
zalaczeniu do ogloszenia lub dostepny pod adresem:
http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/).

Konkurs zostanie rozstrzygnigty do dnia 23 czerwca 2023. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjne;j
z komisjg konkursowg oraz o wynikach postgpowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
drogg e-mailowa.



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Warszawski, ul.
Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy wskazaé
jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.
Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa

danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie
dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wyfacznie w celach rekrutacyjnych.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez Parnstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne
dane? na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze przyjaé ponizsze
brzmienie:

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdZzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
z péin. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzisze zgody mogg Panstwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytajagc maila na adres:
magdalena.marcinkowska@fuw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres trzech
miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celdw przysztych
rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy muszg
przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takie podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych czynnosci, z
ktdrymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak Np. ....c.ceeeiiinecccccceeeece e

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Paistwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla
edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane bedg chronione przez standardy
okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.® Zapewni to Paristwa danym odpowiedni
poziom bezpieczenstwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panistwo, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



