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silne sprzgzenie $§wiatlo-materia

Praca badawcza bedzie wykonywana w Zaktadzie Fizyki Ciata Statego w Instytucie Fizyki
Dos$wiadczalnej na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego, w ramach projektu Nr
964770 TOPOLIGHT pt.: ,,Soft matter platform for optical devices via engineering of non-
linear topological states of light” programu FET-Open Horyzont 2020.

Od wrzesnia 2021 r. Wydziat Fizyki UW jestkoordynatorem projektu naukowego
TopoLight wylonionego w prestizowym konkursie migdzynarodowym Europejskiej Rady ds.
Innowacji (EIC) FET-Open w ramach dziatania Horizon 2020. TopoLight to konsorcjum
pigciu renomowanych o$rodkow naukowych. Tworza je Wydzial Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego (koordynator, Polska), IBM Zurich (Szwajcaria), University of Southampton
(Wielka Brytania), Institut Pascal CNRS (Francja), Wojskowa Akademia Techniczna
(Polska). Naukowcy pracujg razem nad cieklokrystalicznymi urzgdzeniami optycznymi, ktore
beda wykorzystywaty nieliniowe topologiczne stany §wiatla.

Ciekle krysztaty (ang. Liquid Crystals, LC) to zaawansowane materialty znane z
anizotropowych wtasciwosci optycznych. Materiaty te pozwalaja kontrolowaé polaryzacje
$wiatla 1 s3 wykorzystywane w rdéznego typu urzadzeniach optycznych — np. wyswietlaczach
LCD i modulatorach fazy SLM. Zespot TopoLight zamierza rozszerzy¢ zastosowania cieklych
krysztatow poprzez ich wykorzystanie w nowatorskich urzadzeniach stuzacych do kontroli
topologicznych wlasciwosci $wiatla. Projekt TopoLight bedzie zajmowad si¢ przede
wszystkim nieliniowymi efektami w kondensatach Bosego-Einsteina (BEC — Bose-Einstein
Condensates) w temperaturze pokojowej 1 tzw. stanami topologicznymi, ktére beda
emitowaty lub prowadzity §wiatlo. Badania bedg dazyly do opracowania skutecznej
zewngtrznej kontroli polem elektrycznym tzw. oddzialywania spin-orbita $wiatta za pomoca
tzw. syntetycznych pél magnetycznych dziatajagcych na fotony, co w fotonice do tej pory nie
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bylo realizowane. Dzigki dwoém gtownym podejsciom technologicznym: wywodzacym si¢ z
fizyki ciata stalego i rozwijajacym kontrol¢ molekularng urzadzen cieklokrystalicznych,
zespot naukowcoOw chce zademonstrowa¢ nowatorskie systemy przestrajalnych emiterow
topologicznych opartych na BEC w temperaturze pokojowej, ktére sa wazne z punktu
widzenia topologicznej fotoniki i kodowania informacji.

W ramach projektu TopoLight zostang zaprojektowane, wykonane i zbadane struktury
fotoniczne majace na celu opracowanie innowacyjnego, zintegrowanego hybrydowego uktadu
organiczno-ciektokrystalicznego do kontroli kondensatu Bosego-Einsteina w temperaturze
pokojowej. Zostang opracowane metody emisji 1 kontroli §wiatla ze stanow kondensatu
chronionych topologicznie: jednokierunkowa emisja $§wiatta odporna na rozproszenia wstecz i
stany wirowe przenoszgce skwantowany moment pedu $wiatta. Wykorzystane beda silne
nieliniowosci obserwowane w organicznych mikrownegkach optycznych i sprzg¢zenie spin-
orbita we wnekach cieklokrystalicznych. Miedzynarodowy zespd6t ma nadziejg
zademonstrowa¢ takze fotonowe przelaczniki polaryzacji umozliwiajace logike
trojwartosciowa. Zaproponowana platforma mikrownek optycznych laczy w sobie wysoka
emisyjnos$¢ z latwos$cig wytwarzania, niskimi kosztami oraz skalowalnoscig i dzialaniem w
temperaturze pokojowej. Na Wydziale Fizyki UW projekt bedzie realizowany w
Laboratorium Polarytonowym w grupie dr hab. Jacka Szczytko, prof. ucz., ktory koordynuje
prace catego konsorcjum.

WYMAGANIA:

1. Minimum 1 rok do$wiadczenia w badaniach naukowych w laboratorium optycznym:
badania odbicia, transmisji, luminescencji, praca z laserami pracy ciaglej
1 impulsowe;.

2. Publikacje naukowe w czasopismach Q1 z dziedziny (wedlug Web of Science).

3. Prezentacje konferencyjne w formie posteréw 1 ustnej, prezentacje wynikow
na prestizowych seminariach naukowych.

4. Umiejetno$¢ modelowania zjawisk fizycznych. Znajomo$¢ oprogramowania
Mathematica, Matlab itp.

5. Umiejetnos¢ programowania urzadzen laboratoryjnych (np. LabView, Python itp.).

6. Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.

7. Wymagany tytut magistra fizyki.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

Osoba zatrudniona bgdzie prowadzita badania naukowe w laboratorium optycznym. Do jej
obowigzkow bedzie nalezato przygotowanie uktadéw doswiadczalnych, pomoc studentom
doktorantom i magistrantom, zbieranie i analiza danych, modelowanie zjawisk fizycznych,
pisanie publikacji naukowych, wizualizacja danych.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w wymiarze 0,4 etatu, na stanowisku
pracownika inzynieryjno-technicznego.

2. Wynagrodzenie: 42.484,80zt/rok brutto.

Poczatek zatrudnienia mozliwy od 01.12.2022.

4. Okres umowy 27 miesiecy.

(O8]
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5. Praca bedzie wykonywana w Laboratorium Polarytonowym w Zaktadzie Fizyki Ciata
Stalego w Instytucie Fizyki Doswiadczalnej na Wydziale Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego.

PROCEDURA APLIKACJI:

Osoby zainteresowane pracg powinny ztozy¢é do dnia 19.10.2022 na adres

Jacek.Szczytko@fuw.edu.pl nastepujace dokumenty w formacie PDF:

1.

SNk w

skan informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych wraz z podpisem —
formularz w  zalgczeniu do  ogloszenia lub  dostepny pod  adresem:
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Klauzula-informacyjna-
przy-rekrutacji-do-pracy 11 _2019-1.docx;

zyciorys  zawierajacy informacje o  dotychczasowej dziatalno$ci naukowej
1 osiggnieciach;

liste publikacji oraz wystgpien konferencyjnych;

informacje o ukonczonych kursach wraz z ocenami,

kopie uzyskanych dyplomow.

Jezeli osoba posiada: opini¢/ list rekomendacyjny od poprzednich przetozonych i/lub
promotora.

Jezeli mozliwe: dane kontaktowe poprzednich przetozonych lub promotora.

Przy realizacji zatrudnienia wytoniony w konkursie kandydat ma obowigzek zlozenia
oryginatéw dokumentéw.

Konkurs zostanie rozstrzygni¢ty do dnia 21.10.2022 r.. O terminie ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej z komisja konkursowg oraz wynikach postgpowania wybrani kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie drogg e-mailowa.

o
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imie¢ i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako
pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sig:
= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa (nalezy wskaza¢ jednostk¢ organizacyjng do ktérej kierowana jest
korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji
do pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych
prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatoéw do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy!(imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bgda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w
celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie®, ktora moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych
zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacyi.

1Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pSZniejszymi zmianami)
2Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119z 04.05.2016 r., str. 1, z péZn. zm.) (dalej RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze przyja¢ ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych
9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajac
maila na adres: jacek.szczytko@fuw.edu.pl.

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej
wycofaniem. ¢

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.
Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktoérzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i1 zadan
stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie
okreslonych czynnosci, z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych,
jak np. cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bgda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firm¢ Google w jej centrach przetwarzania
danych.’Panstwa dane bedg chronione przez standardy okre$lone Tarcza Prywatnosci,
zatwierdzong przez Komisje Europejska.® Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom
bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
* wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

5Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6Art. 7 ust. 3 RODO;
7https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8https://www.privacyshield.gov
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Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisoéw prawa jest
niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis kandydata)
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