Dziekan Wydzialu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego
oglasza konkurs na stanowisko
pracownika administracyjnego
w sekcji do spraw obstugi i promocji badan Wydziatu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego

Miasto: Warszawa

Stanowisko: administracyjne

Termin skladania ofert: 15.09.2021
Link do strony: http://www.fuw.edu.pl/
Wymiar etatu: pelny

Wymagania:
1. Wyksztalcenie wyzsze.
2. Doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami wspotfinansowanymi albo finansowanymi
ze $rodkow Unii Europejskiej 1 krajowych instytucji finansujacych projekty badawcze.
3. Doswiadczenie zawodowe nabyte w jednostce z sektora szkolnictwa wyzszego.
4. Komunikatywnos¢.
5. Umiejetnosci interpersonalne.
6. Umiejetno$ci analityczne.
7. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w ramach pakietu MS Office.
8. Dobra znajomos¢ zagadnien obstugi kancelaryjnej dokumentow.
9. Bardzo dobra organizacja pracy, systematycznos¢ i doktadnos¢.
10. Znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Opis czynno$ci w ramach stanowiska pracy:

1. Wykonywanie zadan zwigzanych z opracowywaniem wnioskéw WF UW dotyczacych
finansowania dziatalno$ci naukowej jednostki.

2. Wykonywanie zadan administracyjno-finansowych zwigzanych z realizacja projektow
naukowych, m.in.: raporty okresowe, ocena kwalifikowalnosci kosztow, wykorzystywanie
systemow informatycznych do rozliczania projektu, komunikowanie si¢ z instytucja
finansujgca lub posredniczaca, przygotowywanie i weryfikacja umow, wspolpraca z
partnerami projektoéw badawczych, wykonywanie zadan informacyjnych i ewidencyjnych, itp.

3. Obstuga systemu POLON w zakresie realizowanych projektow.

4. Wspolpraca z biurami administracji centralnej UW.

5. Archiwizacja dokumentow.

6. Wykonywanie zadan z uzyciem systemu informatycznego Uczelni.
Oferujemy:

—zatrudnienie w formie umowy o pracg,
—warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

—prace w przyjaznej atmosferze, w sympatycznym zespole, w cieckawym i kreatywnym otoczeniu
zawodowym.

Skladanie dokumentéw:

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow (CV, list motywacyjny, skan podpisanej
informacji o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z zalaczonym wzorem) z dopiskiem
,KONKURS”, w wersji elektronicznej, na adres: nauka@fuw.edu.pl.

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. O terminie rozmowy
kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako
pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:

» listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927
Warszawa (nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest
korespondencja);

= telefonicznie:22 55 20 355.

InspektorOchronyDanych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowal we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez
Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie
rekrutacji do pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji
dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach
rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy'(imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyja¢
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski
w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie®, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO ktdre zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych
zatqgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panistwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyraza Pafstwo na to zgode®, ktéra moze przyjac
ponizsze brzmienie:

! Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres
najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢é w dowolnym momencie m.in.
wysylajac maila na adresKliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst. (wskaz wtasciwy dla
rekrutacji)

Przypominamy jednoczes$nie, Zze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody
przed jej wycofaniem.®

OKkres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9
miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy
administratora, ktoérzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych
obowigzkow i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie
okreslonych czynnosci, z ktorymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych
0S0bowych, jak NP. oo

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda
przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej
centrach przetwarzania danych.’Paniistwa dane bedg chronione przez standardy
okreslone Tarcza Prywatno$ci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.® Zapewni to
Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osadb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
» ograniczeniaprzetwarzaniadanychosobowych;
* usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych
danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

® Art. 7 ust. 3 RODO;
"https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
®https://www.privacyshield.gov



