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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

INSTYTUCJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI.
MIASTO: WARSZAWA

STANOWISKO: samodzielny referent inzynieryjno-techniczny

GRUPA: inzynieryjno-techniczna

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki fizyczne

TERMIN SKEADANTIA OFERT: 11.08.2021
LINK DO STRONY: https://www.fuw.edu.pl/~tojaku/Info-and-News.html

SEOWA KLUCZOWE: fizyka, optyka, cleanroom, wzrost i mikrostrukturyzacja krysztatow,

emitery kwantowe, nanomateriaty, otwarte mikrowneki

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Praca w ramach projektu ,,Open cavities for quantum emitters in the visible spectral range’
finansowanego przez Narodowq Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA). Celem projektu jest opracowanie
strojonych mikrownek fotonicznych o matej objetosci modowej dla emiteréw pojedynczych fotonow w
zakresie Swiatta widzialnego. W dalszej kolejnosci planowane bedzie zrozumienie podstawowych wtasnosci
fizycznych tych emiteréw, ich funkcjonalizacja poprzez sprzgzenie z otwarta mikrowngka 1 analiza
przydatnosci takiego systemu pod katem implementacji w technologiach kwantowych.

b

Oczekuje si¢ ze kandydat bedzie ubiegaé si¢ o status doktoranta w Szkole Doktorskiej Nauk Scistych i
Przyrodniczych Uniwersytetu Warszawskiego, a w wyniku pracy w projekcie przygotuje oraz obroni
rozprawg doktorska i w nastgpstwie uzyska stopien doktora w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych, w
dyscyplinie nauk fizycznych.

Konkurs jest rowniez otwarty dla osob posiadajacych stopien doktora w dziedzinie nauk $cistych i
przyrodniczych dla ktéorych poziom realizowanych zadan i zakres obowiazkéw zostanie dostosowany,
umozliwiajac dalszy rozwoj naukowy.

Kandydat bedzie pracowa¢ w nowopowstalym kompleksie nowocze$nie wyposazonych
laboratoriow, zarowno optycznych, nalezacych do Laboratorium Ultraszybkiej MagnetoSpektroskopii
(LUMS) zlokalizowanych w budynku Wydzialu Fizyki, jak i w laboratoriach typu cleanroom Wydziatu
Fizyki zlokalizowanych w Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego.

Oferujemy atrakcyjne warunki pracy w zgranym, mtodym i dynamicznym zespole.
WYMAGANIA:

1. Tytul magistra w dziedzinie nauk $cistych i1 przyrodniczych (uzyskany najp6zniej w dniu rozpoczecia
zatrudnienia).

2. Dobra znajomos¢ podstaw optyki oraz fizyki materii skondensowane;.

3. Zdolnosci eksperymentatorskie.



4. Zamilowanie do rozwiazywania ztozonych zagadnien technicznych.

Znajomo$¢ podstaw programowania (Python / Matlab / Labview lub innych).

6. Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 piSmie (czytanie dokumentacji technicznej, kore-
spondencja z dostawcami i wspolpracownikami).

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

e

PODSTAWOWE OBOWIAZKI:

Glownym zadaniem kandydata wylonionego w konkursie bedzie rozwijanie i badanie zaro6wno emiteréw
pojedynczych fotonéw jak i urzadzen nanofotonicznych poprawiajacych sprawnosc¢ takich emiteréow.

Kandydat bedzie przygotowywal probki i prowadzil badania otwartych, strojonych mikrowngk o matej
objetosci modowe) zawierajace emitery kwantowe przy uzyciu m.in. technik kriogenicznych, ultraszybkich
7rédet laserowych i ultraszybkich detektorow pojedynczych fotonow.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w wymiarze pelnego etatu, na stanowisku inzynieryjno-
technicznym.

2. Wynagrodzenie: 105 000 PLN/rok pelnego wynagrodzenia, facznie z kosztami pracodawcy.

3. Poczatek zatrudnienia mozliwy od 1.10.2021. Kontrakt na 12 miesigecy, z mozliwoscia przediuzenia
na czas trwania projektu, nie pdzniej niz do 31.08.2024.

4. Praca bgdzie wykonywana w Zakladzie Fizyki Ciata Stalego, Instytutu Fizyki Doswiadczalnej na
Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego.

PROCEDURA APLIKACJI:

Osoby  zainteresowane praca powinny zlozy¢ do dnia  11.08.2021 na  adres
Tomasz.Jakubczyk@fuw.edu.pl, nastgpujace dokumenty w formacie PDF:

1. skan informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych wraz z podpisem — formularz w zalacze-
niu do ogloszenia lub dostepny pod adresem: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/;

zyciorys zawierajacy informacje o dotychczasowej dziatalno$ci naukowej i osiggnieciach;

liste publikacji oraz wystapien konferencyjnych;

informacje o ukoniczonych kursach wraz z ocenami;

kopie uzyskanych dyploméw;

Jezeli osoba posiada: opinie/ list rekomendacyjny od poprzednich przelozonych i/lub promotora.

Jezeli mozliwe: dane kontaktowe poprzednich przelozonych lub promotora.

NouhkwN

Przy realizacji zatrudnienia wyloniony w konkursie kandydat ma obowigzek zlozenia oryginatow
dokumentow.

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 11.09.2021. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z
komisja konkursowa oraz wynikach postepowania wybrani kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie
droga e-mailowa.

Dodatkowe informacje: dr Tomasz Jakubczyk, Tomasz.Jakubczyk@fuw.edu.pl
Telefon: +48 22 55 32 792

www: https://www.fuw.edu.pl/~tojaku/Info-and-News.html
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych esobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie PrzedmieScie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy

wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy'(imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Parnstwa zgody, ktéra moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w
celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegodlne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze przyjac¢
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych
zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

1Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami)

2Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016r., str. 1, z
pdéin. zm.) (dalej RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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Wszystkie powyzsze zgody moga Panistwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na adres

Tomasz.Jakubczyk@fuw.edu.pl..

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy musza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wiaze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np. cztonkowie komisji
rekrutacyjnej.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Panistwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-
Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’Panstwa dane bedg chronione przez
standardy okreS$lone Tarczg Prywatno$ci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.? Zapewni to Panstwa
danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
» dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
» usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
* whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, Ze prze-
twarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

6Art. 7 ust. 3 RODO;
7https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8https://www.privacyshield.gov
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