Konkurs na stanowisko wykonawcy w ramach projektu
NCN SONATINA 3

Tytul projektu: Niejednorodne rozktady pol we wczesnym WszechsSwiecie.
Kierownik projektu: dr Tomasz Krajewski

Nazwa jednostki: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Fizyki

Liczba stanowisk: 1

Rodzaj zatrudnienia: umowa o dzieto

Czas trwania finasowania: 15 miesiecy

Opis zadan:

Praca badawcza bedzie wykonywana w Katedrze Teorii Czastek i Oddziatywan
Elementarnych w Instytucie Fizyki Teoretycznej na Wydziale Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego, w ramach projektu NCN ,,Niejednorodne rozklady pol we wczesnym
WszechsSwiecie” kierowanego przez dr. Tomasza Krajewskiego. Wykonawca bedzie
uczestniczyt w badaniach dynamiki pol we wczesnych etapach rozwoju Wszechswiata
majacych na celu wyznaczenie obserwabli kosmologicznych w wybranych modelach.
Do obowigzkéw wykonawcy bedzie nalezato przede wszystkim utrzymanie i rozwoj
kodu numerycznego wykorzystywanego w badaniach, analiza danych otrzymanych w
symulacjach oraz ich wizualizacja. Czes¢ zadan bedzie realizowana we wspolpracy z
naukowcami z zagranicznych oSrodkow naukowych.

Wymagania:

® Umiejetnos¢ programowania w jezykach C/C++ oraz Python.

® Znajomosc¢ zagadnien wspotczesnej kosmologii, w szczegdlnosci modeli
inflacyjnych.

® Postugiwanie sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajacym czytanie
literatury naukowej w tym jezyku oraz komunikacje ze wspotpracownikami
niewladajacymi jezykiem polskim.

Zgloszenie powinno zawierac:

1. List motywacyjny z informacjq o przetwarzaniu danych osobowych — klauzula
informacyjna i klauzula zgody — formularz w zalaczeniu do ogloszenia.
Aplikacji w formacie PDF powinna zawiera¢ zeskanowany podpis.



2. Zyciorys
3. Wszelkie materiaty potwierdzajace kwalifikacje kandydata. Miedzy innymi:
¢ Publikacje naukowe i popularnonaukowe oraz prace dyplomowe, ktérych
(wspoh)autorem jest kandydat.
e Liste prezentacji konferencyjnych wygloszonych przez kandydata.
¢ Projekty programistyczne, w ktorych kandydat brat czynny udziat
z wyszczegolnionym wkladem.
e Referencje od pracownikow naukowych.
¢ Kopie uzyskanych dyplomow.

Termin skladania dokumentow: 30 czerwca 2021

Forma skladania ofert:
e-mail na adres: tkrajewski@fuw.edu.pl

O terminie i formie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

W przypadku rezygnacji wylonionego kandydata, rezerwuje sie prawo wskazania
kolejnego kandydata z listy rankingowej.

W przypadku braku zgloszen spelniajacych wszystkie wymagania stawiane
kandydatom, rezerwuje sie prawo do przedtuzenia okresu przyjmowania dokumentow.
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= [istownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej
rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?®, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjaé ponizsze brzmienie:

 Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6Zzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 119 7 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Painstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
AAIES..cooceececee e e (WSKaZ WhaSciwy dla rekrutacii)

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarzaé dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktéorymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’” PafAstwa

dane beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.? Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

* Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

¢ Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
& https://www.privacyshield.gov



= whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



