FORMULARZ DLA OGELOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI
MIASTO: WARSZAWA
STANOWISKO: SPECJALISTA ADMINISTRACYJNY

W PROJEKCIE BADAWCZYM
MARIE CURIE-SKLODOWSKA ACTIONS
INNOVATIVE TRAINING NETWORKS ,,AppQInfo”

(nr956071)
GRUPA ADMINISTRACYJNA
LICZBA STANOWISK: 1

TERMIN SKEADANIA OFERT: 4 czerwca 2021 r.

LINK DO STRONY: WWW.FUW.EDU.PL oraz WWW.STOBINSKA-GROUP.EU
SEOWA KLUCZOWE: Obsluga administracyjna projektow badawczych,

projekty europejskie
FORMA ZATRUDNIENIA: PELEN ETAT / UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

(maksymalnie 45 miesiecy, do dnia 28 lutego 2025 r.)

OPIS:

Projekt MCSA ITN ,,AppQInfo” pt.Applications and Hardware for Photonic Quantum Information
Processing
(Kierownik Projektu: dr hab. Magdalena Stobinska)

Tematem projektu ,,AppQInfo” sg ,,Aplikacje oraz Aparatura dla Fotonicznego Kwantowego Przetwarzania
Informacji”. W konsorcjum, oprocz Uniwersytetu Warszawskiego, uczestnicza: Uniwersytet Wiedenski,
Uniwersytet Padewski, Uniwersytet Oxfordzki, Imperial College London, UniversitéLibre de Bruxelles,
Uniwersytet Paryski (Sorbona), IBM Research w Zurychu, ID Quantique, a takze partnerzy — Uniwersytet w
Paderborn, Uniwersytet w Waterloo, Uniwersytet Genewski, Quandela, NTT oraz Single Quantum. Zakres
innowacyjnych projektow uczestnikow obejmie komunikacj¢ kwantowa z uzyciem m.in. technologii
satelitarnych, kwantowe obliczenia i symulacje oraz wykorzystanie zintegrowanych uktadow fotonicznych.
Projekty te obejmuja pelne spektrum zadan, od teorii po realizacje eksperymentalne w najlepszych
laboratoriach i w przemysle. Dodatkowo program bedzie wsparty przez Rad¢ Przemystowsa, w skiad ktorej
wejda przedstawiciele m.in. Niemieckiej Agencji Kosmicznej DLR, firmy Airbus oraz polskiej firmy z
branzy kosmicznej — CreoTech Instruments. Mtodzi naukowcy beda takze uczestniczy¢ w licznych
konferencjach i warsztatach organizowanych w ramach sieci.



Zadania osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty administracyjnego:

1. Wspdlpraca z administracjag Uniwersytetu, w szczegolnosci z Sekcja ds. Obstugi Badan, Sekcja
Finansowg oraz Biurem Mi¢dzynarodowych Projektow Badawczych UW.

2. Organizacja dzialan i monitorowanie biezacych postepoéw konsorcjum projektu zgodnie z wnioskiem
grantowym 1 podpisanymi umowami.

3. Zwotywanie i organizacja spotkan komitetow konsorcjum, przygotowywanie protokotow.

4. Organizacja wydarzen i spotkan zwigzanych z projektem, za ktére odpowiada Uniwersytet
Warszawski; monitorowanie organizacji wydarzen i spotkan za ktore odpowiadaja inni beneficjenci
projektu.

5. Obstuga korespondencji i organizacja dokumentdéw zwigzanych z projektem.

6. Prowadzenie kalendarza Koordynatora projektu oraz konsorcjum.

7. Przygotowanie dokumentéw zwigzanych z rekrutacja i praca wykonawcow projektu.

8. Organizacja i realizacja dziatan public relations, w szczegolnos$ci aktualizacja strony WWW oraz
wspotprowadzenie serwisow spoteczno$ciowych zwigzanych z projektem.

0. Monitorowanie biezacych wydatkow 1 ich zgodnosci z budzetem projektu.

10.  Przygotowywanie raportéw wymaganych przez Uniwersytet oraz Komisj¢ Europejska.

11.  Wykonywanie innych prac zwigzanych z realizacja projektu.

12.  Wykonywanie doraznych polecen Koordynatora i Wtadz Dziekanskich zwigzanych z ww.
zagadnieniami.

Wymagania:

1. Wymagana jest biegta znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Office, poczta -elektroniczna,
komunikatory), umiejetnos¢ samodzielnej pracy, wysokie umiejetnosci organizacyjne i
komunikacyjne, kultura osobista, asertywnos$¢, odpowiedzialno$¢, doktadno$é, skrupulatnosé,
elastycznos¢ 1 umiejetnos¢ szybkiego reagowania.

2. Konieczna jest dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie, potrzebna do prowadzenia
korespondenc;ji, przygotowywania dokumentéw w jezyku angielskim i uczestniczenia w spotkaniach
mig¢dzynarodowych.

3. Wymagane do$wiadczenie w pracy administracyjnej na uczelni, w jednostce naukowej lub w
instytucjach finansujacych granty.

4. Umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

5. Wyksztalcenie §rednie 1 minimum 5 lat udokumentowanego doswiadczenia zawodowego lub wyzsze

licencjackie 1 3 lata udokumentowanego doswiadczenia zawodowego lub wyzsze magisterskie 1 1
rok udokumentowanego do$§wiadczenia zawodowego.

Wymagane dokumenty:

Osoby zainteresowane pracg powinny przesta¢ na adres e-mail magdalena.stobinska@gmail.com
nastepujace dokumenty:

1.

2.
3.
4.

curriculum vitae opisujace wyksztatcenie, histori¢ zatrudnienia, do$§wiadczenie, a takze inne
osiggniecia,

list motywacyjny opisujacy dlaczego kandydat chce pracowa¢ na tym stanowisku,

opcjonalnie: certyfikat znajomosci jezyka angielskiego,

podpisany skan informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych - formularz w zalaczeniu do
ogloszenia (dostepny rowniez pod adresem: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/).

Przy realizacji zatrudnienia wytoniony w konkursie kandydat ma obowigzek zlozenia oryginatéw
dokumentow.

Konkurs zostanie rozstrzygnigty do dnia 9 czerwca 2021 r. O terminie ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej z komisjg konkursowg oraz wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie droga telefoniczng lub e-mailowa.



imie¢ i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sig:

* listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy

wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie:22 55 20 3585.

InspektorOchronyDanych (I0D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@wadm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatoéw do pracy beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych.

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy'(imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego”, natomiast inne dane’ na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjaé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w
celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczeg6lne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Pafistwa zgody na ich przetwarzanie’, ktora moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych
zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Pafstwo na to zgode®, ktora moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych
9 miesiegcy.

Y Art. 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 p0z.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
z péin. zm.) (dalej RODO);

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajagc maila na adres:
magdalena.stobinska@gmail.com.

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy musza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynno$ci, z ktérymi wiaze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-
Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’Panstwa dane beda chronione przez
standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzona przez Komisje Europejska.® Zapewni to Panstwa
danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= waniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

® Art. 7 ust. 3 RODO;
7https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.htmI
®https://www.privacyshield.gov



