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HR EXCELLENCE IN RESEARCH
FORMULARZ DLA OGEOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI
MIASTO: WARSZAWA

STANOWISKO: Samodzielny referent inzynieryjno-techniczny

GRUPA:

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: NAUKI FIZYCZNE

TERMIN SKEADANIA OFERT: 09.08.2020
LINK DO STRONY: WWW.FUW.EDU.PL
SEOWA KLUCZOWE: Fizyka teoretyczna, AdS/CFT, Informacja Kwantowa

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Oferta dotyczy zatrudnienia i umowy o pracg na czas okre§lony (na okres 40 m-cy) w projekcie
,,Holographic Geometry and Quantum Information”, w ramach programu ,,Polskie Powroty 2019”
finansowanego przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA). Projekt dotyczy zrozumienia
geometrii holograficznej i korespondencji AdS/CFT z perspektywy kwantowej informacji i obliczen
kwantowych w teoriach pola. Od kandydatki/kandydata oczekujemy ukonczenia studiow magisterskich w
specjalnosci fizyki teoretycznej. Preferowani beda kandydaci z pracg magisterska o tematyce dotyczacej
aspektow informacji kwantowej w korespondencji AdS/CFT, dynamiki splatania kwantowego lub

ztozonosci obliczeniowej w teoriach pol kwantowych.

Wszelkie zapytania dotyczace tego stanowiska nalezy kierowac do dra Pawta Caputy (pcaputa [at]

fuw.edu.pl).



Wymagania:

Kandydat powinien posiada¢ tytut magistra fizyki ze specjalnoscig fizyki teoretycznej lub pokrewneyj.
Dodatkowe wymagania to:

1. Wybitne wyniki studiéw.

2. Praca magisterska zwigzana z jednym z nast¢pujgcych tematéw: holografia i korespondencja
AdS/CFT, kwantowa informacja w teoriach po6l kwantowych, sieci Tensorowe, zlozono$é
obliczeniowa.

3. Przed rozpoczgciem zatrudnienia (01.10.2020) kandydatka/kandydat musi posiada¢ status doktoranta
Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UW.

Podstawowe obowiazki:

Samodzielny referent inzynieryjno-techniczny bedzie zatrudniony w grupie badawczej (oraz cztonek szkoty
doktorskiej na Uniwersytecie Warszawskim) i bedzie prowadzit badania nad gtownymi celami projektu,
takimi jak badanie witasciwosci dynamiki informacji kwantowej w uktadach wielu cial i opracowywanie
nowych miar ztozonos$ci obliczeniowej w teoriach pol kwantowych.

Warunki zatrudnienia:

Miejsce wykonywania pracy: Wydziat Fizyki, Uniwersytet Warszawski
Okres zatrudnienia: 40 miesiecy, od 01.10.2020 do 31.01.2024.
Wymiar etatu: pelny

Wynagrodzenie: 70,000 PLN/rok (ok.16k EUR/rok) pelnego wynagrodzenia, tacznie z kosztami
pracodawcy.

Osoby zainteresowane pracg powinny przesta¢ na adres ,,pcaputa [at] fuw.edu.pl” nastepujace dokumenty w
formacie PDF:

e Podanie o zatrudnienie.

e Skan informacji o przetwarzaniu danych osobowych wraz z podpisem (formularz w zataczeniu
do ogtoszenia lub dostepny pod adresem: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/).

CV z wynikami studiow.

Kopia pracy magisterskiej.

2 list rekomendacyjne.

Dyplom magisterski (lub zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu magistra).

Przy realizacji zatrudnienia wyloniony w konkursie kandydat ma obowigzek zloZenia oryginatow
dokumentow.

Kandydat powinien dopilnowaé, aby powyzsze dokumenty zostaly przestane na adres pcaputa [at]
fuw.edu.pl nie pdzniej niz 09.08.2020. Konkurs zostanie rozstrzygnigty do dnia 10.08.2020, a kandydaci
zostang powiadomieni 0 ewentualnych rozmowach i wynikach rekrutacji indywidualnie (e-mailem).



imi¢ i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:
= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Pafistwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentoéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imig (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego®, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktora moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w
celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie, ktora moze przyjaé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych
zalgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode;s, ktora moze przyjac ponizsze brzmienie:

L Art. 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 p0z.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
z pézn. zm.) (dalej RODO);

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych
9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajac maila na
adresKliknij tutaj, aby wprowadzic tekst. (wskaz whasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okre§lonych
czynno$ci, z ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Zapisy
prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce ushugi G-
Suit dla edukacji firm¢ Google w jej centrach przetwarzania danych.” Pafstwa dane beda chronione przez
standardy okreslone Tarcza Prywatno$ci, zatwierdzong przez Komisje Europejskz}.8 Zapewni to Panstwa
danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

> Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

® Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
® https://www.privacyshield.gov



