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HR EXCELLENCE IN RESEARCH
FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI.
MIASTO: WARSZAWA

STANOWISKO: ADIUNKT

GRUPA: badawczo-dydaktyczny

LICZBA STANOWISK: 2

DYSCYPLINA NAUKOWA: NAUKI FIZYCZNE

DATA OGLOSZENIA: 4.02.2020

TERMIN SKEADANIA OFERT: 30 KWIETNIA 2020

LINK DO STRONY: WWW.FUW.EDU.PL

SEOWA KLUCZOWE: FIZYKA TEORETYCZNA
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018 r. poz. 1668 z p6zniejszymi zmianami).

Wymagania:

Od kandydatow wymagamy, udokumentowanych publikacjami w renomowanych czasopismach
naukowych, kompetencji w prowadzeniu badan w zakresie fizyki teoretycznej. Oczekujemy
innowacyjnych planow badawczych komplementarnych do badan prowadzonych w Instytucie Fizyki
Teoretycznej.

Warunkiem niezbednym przystapienia do konkursu jest posiadanie stopnia naukowego doktora w
zakresie fizyki teoretycznej. Od kandydata wymagane jest wczeSniejsze, co najmniej roczne
zatrudnienie na stanowisku naukowym lub dydaktycznym po uzyskaniu stopnia doktora. Kandydaci,
ktorzy uzyskali stopien doktora nie wczesniej niz przed 10 laty beda zdecydowanie preferowani.



Podstawowe obowiazki:

Od kandydata oczekujemy aktywnosci w pracy badawczej w dziedzinie fizyki teoretycznej oraz
skutecznosci w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow finansowych. Kandydat wyloniony w konkursie
bedzie prowadzi¢ zajecia dydaktyczne na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego zwigzane ze
stanowiskiem adiunkta w wysokosci 210 godzin rocznie. Oczekujemy zaangazowania w prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, obejmujacego takze stala troske¢ o podnoszenie poziomu zaje¢ i dbalos¢ o
powiazanie dydaktyki z najnowszymi wynikami badan.

Warunki zatrudnienia:

W zalezno$ci od kompetencji, kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony w pelnym
wymiarze etatu na podstawie umowy o prace na czas okreslony (do 33 miesiecy z mozliwoscig
przedluzenia) lub na czas nieokreslony. Kandydat bedzie podlegal regularnym ocenom okresowym.
Preferowany poczatek zatrudnienia to 1 pazdziernika 2020.

Osoby zainteresowane pracg powinny ztozy¢ elektronicznie, droga e-mailowa na adres
sekretariat.ift@fuw.edu.pl nastepujace dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie. W przypadku aplikacji drogg e-mailowg podanie w formacie PDF z
zeskanowanym podpisem.

2. Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna i klauzula zgody — formularz
w zalgczeniu do ogloszenia (dostepny rowniez pod adresem: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-
formularze/). W przypadku aplikacji drogg e-mailowg w formacie PDF powinna zawieraé
zeskanowany podpis.

3. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji zasad przeprowadzania konkursow na stanowisko

nauczyciela akademickiego (dostepne: https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html). W

przypadku aplikacji drogq e-mailowg podanie w formacie PDF z zeskanowanym podpisem

Zyciorys.

Informacj¢ o dotychczasowej dziatalnosci naukowej 1 dydaktyczne;.

Spis publikacji indeksowanych w bazie Web of Science z podaniem liczby cytowan wg. tej bazy ze

wskazaniem dwoch osiagnig¢, ktore kandydat uwaza za najwazniejsze w swoim dorobku.

Plan badawczy na najblizsze lata.

Dyplom doktora.

Opinie co najmniej 2 samodzielnych pracownikow naukowych. Opinie sg poufne 1 powinny by¢

przestane przez opiniodawcow bezposrednio pod wskazany wyzej adres poczty elektroniczne;.
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Przy realizacji zatrudnienia wybrany w ramach konkursu kandydat ma obowigzek zloZyé oryginaly
dokumentow.

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 30 czerwca 2020. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej
z komisja konkursowa Rady Wydziatu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni droga elektroniczng (e-mail).

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygni¢cie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
Uniwersytet Warszawski informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Uniwersytet ~ Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@adm.uw.edu.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim,;

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane beda przez okres: do odwolania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

KLAUZULA zGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prac¢ na Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz podanie przeze mnie
danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)
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