Ogloszenie
Nazwa stanowiska: specjalista badawczo-techniczny
Liczba stanowisk: 1
Nazwa jednostki: Obserwatorium Astronomiczne UW
Miasto: Warszawa

Link do strony www jednostki: www.astrouw.edu.pl, www.fuw.edu.pl

Wymagania. Kandydat powinien posiadac:

- stopien doktora z astronomii uzyskany nie p6zniej niz 7 lat przed rokiem
zatrudnienia®;

- doswiadczenie w pracy nad danymi obserwacyjnymi z duzych przegladéw nieba

- doswiadczenie w prowadzeniu i analizie obserwacji fotometrycznych i
spektroskopowych

- umiejetnos¢ programowania na zaawansowanym poziomie umozliwiajacym analize
danych astronomicznych

- doswiadczenie w tworzeniu narzedzi do analizy obserwacji i automatyzacji tych
procesow

- dorobek naukowy poparty publikacjami pierwszo-autorowymi w recenzowanych
czasopismach migdzynarodowych

- bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Opis zadan.

W projekcie DAINA pt. ,,Polsko-litewskie polowanie na galaktyczne czarne dziury”
prowadzimy poszukiwania czarnych dziur za pomocg zjawiska mikrosoczewkowania
grawitacyjnego. Glownym zrodtem danych jest kosmiczna misja Gaia, ktora skanuje cate
niebo i wykrywa potencjalne zjawiska mikrosoczewkowania. Wraz z partnerami z Wilna na
Litwie prowadzimy nastepnie doktadne obserwacje kandydatow na soczewki w celu
wylonienia kandydatow na czarne dziury. Praca wigze si¢ w czgstymi wyjazdami do
obserwatoriow astronomicznych na catym S$wiecie, analiza danych fotometrycznych i
spektroskopowych, programowaniem narzedzi do koordynacji obserwacji, pisaniem skryptow
do analizy obserwacji, pisaniem proposali obserwacyjnych i publikacji naukowych oraz
prezentowaniem wynikow na konferencjach migdzynarodowych.

Typ konkursu NCN: DAINA 1
Termin skladania ofert: 3. marca 2020 do godz. 23.59

Forma skladania ofert: droga emailowa do kierownika grantu lub osobiscie w bibliotece
Obserwatorium Astronomicznego UW (Al. Ujazdowskie 4, 00-478 Warszawa)

Warunki zatrudnienia.

Zatrudnienie w ramach umowy o pracg na okres od 1.kwietnia (lub p6zniej, w zaleznosci od
czasu trwania procedur zatrudnieniowych) do 31.grudnia 2020 roku (9 miesi¢cy) w wymiarze
petnego etatu.

1 Szczeg6towe warunku zatrudnienia wymienione sg w punkcie 2.1.1 Uchwaty Rady
NCN 82/2017 z dnia 14 wrze$nia 2017 r.,
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2017/uchwala82 2017-zall.pdf
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Dodatkowe informacje.

Zgloszenie powinno:

list motywacyjny z informacja o przetwarzaniu danych osobowych — klauzula
informacyjna i klauzula zgody — formularz w zataczeniu do ogltoszenia. W przypadku
zgloszen emailowych dokument powinien zawiera¢ zeskanowany podpis.

Cv
liste publikacji
kopie dyplomu doktorskiego

dwa listy rekomendacyjne (wystane osobno na adres lw@astrouw.edu.pl).

Konkurs zostanie rozstrzygniety nie pdzniej niz do dnia 9 marca 2020 roku. O ewentualne;j
rozmowie kwalifikacyjnej oraz wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani droga
emailowg.

Dodatkowych informacji udziela kierownik projektu, dr hab. Lukasz Wyrzykowski
(lw@astrouw.edu.pl).
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:
= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-
927 Warszawa (nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana
jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga sie
Panstwo kontaktowa¢ mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie
rekrutacji do pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie
informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach
rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia)
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego3, natomiast inne dane* na podstawie wyrazonej przez Panstwa
zgody, ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

2 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019
p0z.1040 z p6Zniejszymi zmianami)

3Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zZ dnia 27 kwietnia 2016 I.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016 1., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(szczegdblne kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez
Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatqczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in.
wysylajac maila na adresKliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst. (wskaz wiasciwy
dla rekrutacji)

Przypominamy jednocze$nie, Ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie Panstwa
zgody przed jej wycofaniem.”

OKkres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane
przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy
administratora, ktérzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach
wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktéorym administrator zleci
wykonanie okreSlonych czynno$ci, z ktérymi wigze sie Kkoniecznos$¢

przetwarzania danych osobowych, jak np. ..o
(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google.
Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla
edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.8 Panistwa dane beda
chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez
Komisje Europejska. ® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom
bezpieczenstwa.

5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

6 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

7 Art. 7 ust. 3 RODO;

8 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
9 https://www.privacyshield.gov




Prawa oso6b, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



