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HR EXCELLENCE IN RESEARCH
FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI.
MIASTO: WARSZAWA

STANOWISKO: ADIUNKT

GRUPA: BADAWCZY

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: NAUKI FIZYCZNE

DATA OGLOSZENIA: 7 STYCZNIA 2020

TERMIN SKEADANIA OFERT: 14 LUTEGO 2020
LINK DO STRONY: WWW.FUW.EDU.PL

SEOWA KLUCZOWE: Czastki elementarne, fizyka poza Modelem Standardowym,

ciemna materia, kosmologia
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Zatrudnienie pelnoetatowe na 24 miesigce w projekcie badawczym ,,Fizyka poza Modelem Standardowym z
perspektywy problemu ciemnej materii” finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki. Glownym
zadaniem kandydata wyltonionego w konkursie bedzie konstruowanie modeli ciemnej materii oraz
analizowanie ich przewidywan fenomenologicznych i wplywu na ewolucj¢ wezesnego wszech§wiata, w tym
modeli z dodatkowymi wymiarami przestrzennymi.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018 r. poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami).

Kandydat musi spelnia¢ warunki ustalone przez Narodowe Centrum Nauki dla osob zatrudnionych na
stanowisku typu adiunkt badawczy. W szczeg6lnosci, osoba zatrudniona na tym stanowisko musi posiada¢
stopien naukowy doktora uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Do okresu
tego nie wlicza si¢ przerw zwigzanych z urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim,
urlopem na warunkach wurlopu macierzynskiego, dodatkowym wurlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy albo pobierania zasitku chorobowego lub §wiadczenia



rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolno$cia do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca
rehabilitacji leczniczej. W przypadku kobiet, wskazany 7-letni okres mozna przedtuzy¢ o 18 miesiecy za
kazde urodzone badz przysposobione dziecko. Wymagana jest dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w
mowie 1 pismie.

Zatrudnienie odbgdzie si¢ zgodnie z regulaminami NCN, w szczeg6lno$ci zatrudniona osoba musi spehnic¢
tacznie nastepujgce warunki:

» w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie moze pobiera¢ innego wynagrodzenia w zadnej formie ze
srodkow NCN;

* kierownik projektu nie byt promotorem/promotorem pomocniczym w jej przewodzie doktorskim;

* w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia na podstawie umowy o prace
u jakiegokolwiek pracodawcy,

» wytoniony kandydat zostanie zatrudniony na okres nie krotszy niz 6 miesiecy.

Wymagania:

Kandydat powinien mie¢ dobra znajomos$¢ kwantowej teorii pola fizyki czastek elementarnych oraz
doswiadczenie w teoretycznych i/lub fenomenologicznych badaniach rozszerzen Modelu Standardowego.
Zaletg bedzie doswiadczenie w prowadzeniu badan w jednej lub kilku z nastepujacych tematoéw: ciemna
materia, ewolucja wszech§wiata, dodatkowe wymiary przestrzenne, supersymetria. Dodatkowym atutem
bedzie umiejetnos¢ przeprowadzaniu symulacji komputerowych oraz znajomos¢ pakietow komputerowych
stosowanych powszechnie w fizyce wysokich energii i badaniach ciemnej materii (takich jak np.
MicrOmegas, DarkSUSY, SPheno, SARAH). Kandydat musi posiada¢ stopien doktora nauk fizycznych w
momencie rozpocze¢cia zatrudnienia.

Podstawowe obowiazki:

Praca badawcza zwigzana z realizacjag programu naukowego projektu ,,Fizyka poza Modelem
Standardowym z perspektywy problemu ciemnej materii”.

Warunki zatrudnienia:

Okres zatrudnienia: 24 miesigce; pelny etat; miejsce wykonywania pracy: Wydzial Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego.

Osoby zainteresowane pracg powinny przesta¢ drogg e-mailowa na adres Marek.Olechowski@fuw.edu.pl
nastepujace dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie - w formacie PDF z zeskanowanym podpisem.

2. Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna i klauzula zgody -
formularz w  zalagczeniu  do ogloszenia  (dostgpny  rowniez  pod  adresem:
http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/). Informacja w formacie PDF powinna zawiera¢
zeskanowany podpis.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji zasad przeprowadzania konkurséw na stanowisko

nauczyciela akademickiego (dostgpne: https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html) w

formacie PDF z zeskanowanym podpisem.

Zyciorys.

Szczegotowa informacja o dotychczasowej dzialalno$ci naukowej oraz planach badawczych.

Spis publikaciji.

Opinie co najmniej 2 pracownikéw naukowych znajacych dorobek kandydata. Opinie sa poufne i

powinny by¢ przestane przez opiniodawcow bezposrednio pod wskazany powyzej adres.

No ok


mailto:Marek.Olechowski@fuw.edu.pl
http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/
https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html

8. Kopia dyplomu doktora lub zaswiadczenie o uzyskaniu stopnia doktora (Wymagane w momencie
rozpoczecia zatrudnienia).

Kandydat wytoniony w konkursie ma obowiqzek ztozenia oryginatow powyzszych dokumentow.

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 17 kwietnia 2020. O terminie ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej z komisja konkursowa Rady Wydziatu jak réwniez o ostatecznych wynikach konkursu
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg e-mail.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postepowania.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
Uniwersytet Warszawski informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Uniwersytet Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa,;

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
lod@adm.uw.edu.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prac¢ na Uniwersytecie Warszawskim;

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostale dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

6. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane beda przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatem poinformowany o moich prawach i obowiazkach. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze
mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)
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