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HR EXCELLENCE IN RESEARCH
FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI.
MIASTO: WARSZAWA

STANOWISKO: Adiunkt, mlody doktor (postdok)

GRUPA: Badawczy

LICZBA STANOWISK: 2

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki fizyczne

DATA OGLOSZENIA: 02.12.2019

TERMIN SKEADANIA OFERT: 03.01.2020

LINK DO STRONY: WWW.FUW.EDU.PL
SEOWA KLUCZOWE: Fotonika, nanodiamenty, optyka nieliniowa, Swiatlowody
nanostrukturyzowane

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spetniajgce warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018 r. poz. 1668 z pdézniejszymi zmianami).

Konkurs
na stanowisko mlodego doktora (postdoka)
na Uniwersytecie Warszawskim, na Wydziale Fizyki
w ramach projektu

“Nanosensoryka i obrazowanie z wykorzystaniem efektow kwantowych — synergia szkla i diamentu

dla zastosowan w biodiagnostyce nowej generacji”
tytul w jez. angielskim:
“QUantum-effect-based Nanosensing and imaging: Novel glass-diamond photonic approach for the
next generation biodiagnostic Applications” — “QUNNA”

w programie TEAM-NET Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-2020



Priorytet IV: ZWIEKSZENIE POTENCJALU NAUKOWO-BADAWCZEGO
Dziatanie 4.4: Zwigkszanie potencjatu kadrowego sektora B+R

Informacja nt projektu: Projekt dotyczy badan nowych materiatdéw, elementow i systemow fotonicznych,
w ktorych bedg wykorzystane implantowane centra barwne lub defekty krystalicznego diamentu, o
specyficznych wiasciwosciach magnetycznych i optycznych. Umozliwi zastosowania w waznych spotecznie
obszarach, np. rozw6j super-czutej detekcji komorek rakowych i nano-znacznikowanie substancji
biologicznych.

Projekt jest realizowany przez Konsorcjum 4 partneréw: Uniwersytet Warszawski, Wydzial Fizyki (Lider
Konsorcjum); Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Wydzial Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej;
Politechnika Gdanska, Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki oraz Instytut Biotechnologii i
Medycyny Molekularnej.

Zespot Naukowy na Uniwersytecie Warszawskim begdzie pracowat nad rozwijaniem strategii, metod i
technologii dla taczenia roznych platform szklanych z nanodiamentami. Prace Zespolu beda ukierunkowane
na wyzwania zwigzane z postepem w dziedzinie biodiagnostyki wykorzystujacej fotonike oraz przyrzadow
optyki ultraszybkiej z ksztaltowang nieliniowos$cig.

Kierownik projektu: prof. dr hab. inz. Ryszard Buczynski

Wymagania:

1) posiadanie stopnia naukowego w dyscyplinie zwigzanej z tematyka Projektu i w szczegolnosci z
problematyka, ktorg ma podejmowac Zespot Naukowy na Uniwersytecie Warszawskim (np. fizyka,
elektronika, inzynieria materialowa); o zatrudnienie moga ubiegaé si¢ wylacznie kandydaci, ktorzy
uzyskali stopien naukowy doktora nie wczesniej niz w 2014 r;

2) bardzo dobry dorobek naukowy w postaci publikacji naukowych w obszarach zwigzanych z tematyka
Projektu,

3) praktyczne umiejgtnosci projektowania i charakteryzacji $wiattowodow specjalnych, w tym

- umiej¢tnosci niezbedne do wykorzystywania metod numerycznych i narzedzi do przewidywania
wlasciwosci liniowych 1 nieliniowych swiattowodow,

- praktyczna umiejetnos$¢ prowadzenia pomiarow wilasciwosci liniowych 1 nieliniowych §wiattowodow
specjalnych (w tym projektowanie i budowa uktadéw eksperymentalnych dla technik
interferometrycznych, autokorelacji, itp.),

- praktyczne umiejetnosci w pracy ze Swiattowodami oraz aparaturg pomiarowg na zakres spektralny od
widzialnego do $redniej podczerwient;

4) praktyczne umiejetnosci wytwarzania $wiattowodow specjalnych.

Podstawowe obowiazki:

Gléwne zadania mlodych doktorow w Projekcie na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego
(przewidziana jest rekrutacja dwoch osob na te stanowiska)

1) prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie w zakresie tematycznym projektu,

2) komunikowanie wynikow badan naukowych, poprzez czynny udziat w migdzynarodowych konferencjach
naukowych oraz publikowanie w czasopismach naukowych uwzglednionych na li§cie Journal Citation
Reports,

3) wspieranie Lidera zespotu w sprawowaniu opieki naukowej nad mtodymi naukowcami w Zespole
Naukowym,

4) wspieranie Lidera zespotu w poszukiwaniu potencjalnych partnerow przemystowych,
5) sprawozdawczo$¢ do Lidera zespotu



Warunki zatrudnienia:

1) Okres zatrudnienia: maksymalnie 41 miesigce

2) Planowany termin zatrudnienia: 15% lutego 2020

3) Wymiar etatu: 100%

4) Wynagrodzenie miesi¢czne: 10 000 PLN (petne koszty wynagrodzenia, tzw. brutto-brutto)
5) Miejsce wykonywania pracy: Wydzial Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego

Osoby zainteresowane praca powinny ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie (format PDF z zeskanowanym podpisem).

2. Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna i klauzula zgody — formularz
w zalgczeniu do ogloszenia (dostepny rowniez pod adresem: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-
formularze/). Format PDF z zeskanowanym podpisem.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji zasad przeprowadzania konkursow na stanowisko

nauczyciela akademickiego (dostepne: https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html).

Format PDF z zeskanowanym podpisem.

Swoje CV,

Spis dorobku naukowego, w tym liste publikacji naukowych oraz patentow (wnioski patentowe nie

beda brane pod uwage),

6. Kontakt do dwdch (lub wigcej) samodzielnych pracownikéw naukowych (lub réwnorzgdnych,
habilitacja nie jest wymagana), ktorym znane sg wyniki pracy naukowej kandydata; dopuszcza si¢
mozliwo$¢ dolaczenia listow polecajacych na etapie podania,

7. Kopi¢ dyplomu doktora lub za§wiadczenie o uzyskaniu stopnia doktora.

ok~

Przy realizacji zatrudnienia wyloniony w konkursie kandydat ma obowiqzek ztozenia oryginatow dokumentow.

Kandydaci proszeni sa o przestanie kompletu powyzszych dokumentow poczta elektroniczng do dr hab.
Mariusza Klimczaka, na adres e-mail: mariusz.klimczak@fuw.edu.pl, w tytule prosze umiesci¢: “QUNNA
Postdoc UW”.

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 10.01.2020. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z
komisja konkursowa Rady Wydziatu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Kandydaci, ktorzy otrzymaja informacj¢ o negatywnej ocenie w procedurze konkursowej, beda mieli prawo
do odwotania w terminie 7 dni od otrzymania takiej informacji.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie e-mailem.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.


http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/
http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/
https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
Uniwersytet Warszawski informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Uniwersytet ~ Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@adm.uw.edu.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim;

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostale dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane beda przez okres: do odwolania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

KLAUZULA zGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prac¢ na Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatem poinformowany o moich prawach i1 obowigzkach. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz podanie przeze mnie
danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)
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