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FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI.
MIASTO: WARSZAWA

STANOWISKO: Adiunkt (mlody doktor / postdoc)

GRUPA: Badawczy

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki fizyczne

DATA OGLOSZENIA: 21 pazdziernika 2019

TERMIN SKLADANIA OFERT: 5 grudnia 2019
LINK DO STRONY: WWW.FUW.EDU.PL
SEOWA KLUCZOWE: Fizyka teoretyczna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwaqi):

Oferujemy pozycje postdoc’a z zatrudnieniem na stanowisku adiunkta (badawczego), w ramach projektu
Team ,,Random matrix models” Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, realizowanego w ramach programu
Inteligentny Rozwoj. Jest to interdyscyplinarny projekt, ktorego celem jest rozwdj teorii modeli
macierzowych oraz topologicznych rekurencji, zrozumienie ich roli w ré6znych wspotczesnych
zagadnieniach fizyki matematycznej, oraz uzycie takich narze¢dzi do opisu topologicznych 1
kombinatorycznych wtasnosci biomolekul. Atutem bedzie doswiadczenie kandydata w dziedzinie modeli
macierzowych, topologicznych rekurencji, oraz ich zastosowan w fizyce wysokich energii lub fizyce
matematycznej; badz tez doswiadczenie kandydata w pracy nad teoretycznymi zagadnieniami biofizyki oraz
znajomos¢ technik informatycznych. Kandydat powinien posiadaé stopien doktora nie dtuzej niz 4 lata. W
drugim etapie konkursu kandydaci moga by¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Wszystkie pytania

dotyczace konkursu nalezy kierowa¢ do dra hab. Piotr Sutkowskiego (psulkows [at] fuw.edu.pl).

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spetniajagce warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018 r. poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami).



Wymagania:

Kandydat powinien posiada¢ stopien doktora nie dtuzej niz 4 lata. Atutem be¢dzie doswiadczenie kandydata
w dziedzinie modeli macierzowych, topologicznych rekurencji, oraz ich zastosowan w fizyce wysokich
energii lub fizyce matematycznej; badz tez doswiadczenie kandydata w pracy nad teoretycznymi
zagadnieniami biofizyki oraz znajomo$¢ technik informatycznych.

Podstawowe obowiazki:

Realizowanie programu badawczego zwigzanego z projektem TEAM FNP ,Random matrix models”,
ogtaszanie wynikow w formie publikacji naukowych, prezentacja wynikow podczas seminariow i
konferencji.

Warunki zatrudnienia:

Okres zatrudnienia: od roku do dwoch lat (w zalezno$ci od momentu rozpoczecia zatrudniania)
Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Wydziat Fizyki, Uniwersytet Warszawski

Osoby zainteresowane pracg powinny przesta¢ na adres ,,psulkows [at] fuw.edu.pl” nastgpujace dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie. W przypadku aplikacji droga e-mailowa podanie w formacie PDF z zeskanowanym
podpisem.

2. Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych - Kklauzula informacyjna i klauzula zgody -
formularz ~w  zalagczeniu  do  ogloszenia  (dostepny  rowniez  pod  adresem:
http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/). W przypadku aplikacji droga e-mailowg w
formacie PDF powinna zawiera¢ zeskanowany podpis.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji zasad przeprowadzania konkurséw na stanowisko

nauczyciela akademickiego (dostepne: https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html). W

przypadku aplikacji drogg e-mailowg podanie w formacie PDF z zeskanowanym podpisem

Ccv

Opis zainteresowan naukowych.

2 listy rekomendacyjne.

Liste publikacji.

Dyplom doktorski (lub zaswiadczenie o uzyskaniu stopnia doktora).

NG

Przy realizacji zatrudnienia wytoniony w konkursie kandydat ma obowiazek ztozenia oryginatéw dokumentow.

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 31 stycznia 2020. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej
z komisja konkursowag Rady Wydziatu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. O wynikach
konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie (e-mailem).

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygni¢cie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.


https://www.fuw.edu.pl/dokumenty-i-formularze.html

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
Uniwersytet Warszawski informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Uniwersytet ~ Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@adm.uw.edu.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim;

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane beda przez okres: do odwolania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

KLAUZULA zGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prac¢ na Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatlem poinformowany o moich prawach i1 obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze
mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

