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Opis zadan:

Badanie fundamentalnych ograniczen i1 optymalnych protokotow w metrologii kwantowej w obecnosci
realistycznych szumow w uktadach atomowych i1 optycznych w problemach jedno i wieloparametrowych oraz
badanie zwiazkoéw metrologii z zagadnieniami kwantowej termodynamiki.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018 r. poz. 1668).

Wymagania:

1. stopien naukowy doktora nauk fizycznych uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem
zatrudnienia w projekcie

2. doswiadczenie w badaniach teoretycznych w dziedzinie kwantowej informacji i metrologii
kwantowej

3. znaczacy dorobek naukowy

4. bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego

S. dobrze widziane jest do§wiadczenie w kierowaniu pracami badawczymi z udzialem mtodszych

kolegow/studentéw


http://www.fuw.edu.pl/

Warunki zatrudnienia:

Praca bedzie wykonywana w Katedrze Optyki Kwantowej i1 Fizyki Atomowej w Instytucie Fizyki
Teoretycznej na Wydziale Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego pod kierunkiem dra hab. Rafata Demkowicza-
Dobrzanskiego, kierownika projektu. Okres zatrudnienia: 20 miesiecy w pelnym wymiarze etatu.
Rozpoczecie zatrudnienia jest mozliwe od jesieni 2019.

Osoby zainteresowane pracg powinny przesta¢ na adres demko@fuw.edu.pl nastepujace dokumenty:

1.

2.

Podanie o zatrudnienie. W przypadku aplikacji drogg e-mailowg podanie w formacie PDF z
zeskanowanym podpisem.

Informacj¢ o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna i klauzula zgody — formularz
w zalgczeniu do ogloszenia (dostepny réwniez pod adresem: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-
formularze/). W przypadku aplikacji droga e-mailowg w formacie PDF powinna zawieraé
zeskanowany podpis.

zyciorys, zawierajacy informacj¢ o dotychczasowej dzialalnosci naukowej, osiggnigciach oraz o
zainteresowaniach naukowych wraz z pelng listg publikacji opatrzong informacjami o liczbie cytowan
kopi¢ dyplomu doktora lub za§wiadczenie o odbytej obronie pracy doktorskiej oraz kopie innych
uzyskanych dyplomow;

list referencyjny od co najmniej jednego pracownika naukowego, przestany bezposrednio przez
osobe wystawiajaca referencje na adres demko@fuw.edu.pl

Przy realizacji zatrudnienia wyloniony w konkursie kandydat ma obowigzek zlozenia oryginatéw
dokumentow.

O wynikach konkursu oraz o terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z komisjg konkursowg Rady
Wydziatu Fizyki UW kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg e-mailowa.

Konkurs zostanie rozstrzygnigty do dnia 30 czerwca 2019.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postepowania.


mailto:demko@fuw.edu.pl

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
Uniwersytet Warszawski informuje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@adm.uw.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim;

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane przetwarzamy za
Pani/Pana zgodg na przetwarzanie;

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane bedg przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tres$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatem poinformowany o moich prawach i obowiazkach. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz podanie przeze mnie
danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)
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