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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Oferujemy pozycje postdoca z zatrudnieniem na okres 25 miesigcy
na stanowisku adiunkta naukowego od jesieni (wrzesien-pazdziernik) 2019 r, w ramach projektu Sonata-Bis
,,Collective Excitations in Transition Metal Oxides: Unresolved Problems and Novel Properties” NCN.
Gloéwnym celem projektu badawczego jest lepsze zrozumienie jednego z najciekawszych aspektow fizyki
materii skondensowanej — tzw. kolektywnych wzbudzen wystepujacych w silnie skorelowanych tlenkach
metali przejsciowych. W szczegdlnosci niniejszy projekt badawczy probuje odpowiedzie¢ na nastepujace
pytanie: jak wygladaja wzbudzenia kolektywne w tlenkach metali przejsciowych, gdy nie mozna zaniedbaé
oddzialtywania pomiedzy roéznymi typami wzbudzen kolektywnych lub pomigdzy wzbudzeniami
kolektywnymi oraz innymi stopniami swobody? W tym celu postulowanie nowych idei teoretycznych
rozwigzywanych przy pomocy najnowszych narzedzi numerycznych, jak rowniez bliska wspolpraca z
eksperymentatorami, stajg si¢ nieodzowne.

W ramach pracy w projekcie kandydat bedzie odpowiedzialny za postulowanie oraz rozwigzywanie
(gtéwnie, cho¢ nie tylko, metodami numerycznymi) prostych modeli opisujgcych zachowanie uktadow
silnie skorelowanych elektronow, obserwowane w rozmaitych tlenkach metali przejsciowych. Oczekiwane
jest, ze wybrany kandydat bedzie blisko wspotpracowat z kierownikiem grantu, dwoma doktorantami



zatrudnionymi obecnie w projekcie (planowana obrona w 2022 roku) jak rowniez z wiodagcymi na swiecie
grupami teoretycznymi lub doswiadczalnymi, zajmujgcymi si¢ ww. tematyka.

Atutem bedzie doswiadczenie kandydata w pracy nad teoretycznymi zagadnieniami fizyki materii
skondensowanej (w szczegolnosci zwigzanymi z ukladami tzw. silnie skorelowanych elektronow).
Kandydat powinien posiadaé stopien doktora nie dtuzej niz 4 lata. Zgloszenia nalezy przestaé do dnia 8.
maja 2019 droga e-mailowg (doktadny opis ponizej). W drugim etapie konkursu kandydaci mogg byé
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Do konkursu mogg przystapi¢ 0soby spetniajgce warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2018 r. poz. 1668).Zatrudnienie odbedzie si¢ zgodnie z
regulaminami NCN, w szczeg6lno$ci zatrudniona osoba musi spetni¢ facznie nastepujgce warunki:

e W okresie pobierania tego wynagrodzenia nie moze pobiera¢ innego wynagrodzenia w zadnej formie
ze srodkéw NCN;

e Kierownik projektu nie byt promotorem/promotorem pomocniczym w jej przewodzie doktorskim;

e W okresie pobierania tego wynagrodzenia nie pobiera innego wynagrodzenia na podstawie umowy o
prace U jakiegokolwiek pracodawcy;

Wszystkie pytania dotyczace konkursu nalezy kierowaé do dra hab. Krzysztof Wohlfelda
(krzysztof.wohlfeld [at] fuw.edu.pl).

Wymagania: _Kandydat powinien posiada¢ stopien doktora nie dhuzej niz 4 lata. Atutem bedzie
doswiadczenie kandydata w pracy nad teoretycznymi zagadnieniami fizyki materii skondensowanej (w
szczegolnosci zwigzanymi z uktadami tzw. silnie skorelowanych elektronow).

Osoby zainteresowane praca powinny ztozyé droga e-mailowa nastepujace dokumenty:
1. Podanie o zatrudnienie z zeskanowanym podpisem.

2. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — klauzula informacyjna i klauzula zgody — formularz
W zalgczeniu do ogloszenia (dostepny rowniez pod adresem: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-
formularze/) z zeskanowanym podpisem.

3.CV.
4. Opis zainteresowan naukowych.

5. Lista publikacji.
6. Skan dyplomu doktorskiego (lub zaswiadczenia 0 uzyskaniu stopnia doktora).
7. 2 listy rekomendacyjne przestanie bezposrednio na adres krzysztof.wohlfeld[at]fuw.edu.pl.

Dokumenty wymienione w punktach 1-6 nalezy przestaé wyltacznie droga elektroniczng w formie
POJEDYNCZEGO pliku .pdf na adres krzysztof.wohlfeld[at]fuw.edu.pl (z dopiskiem ,Collective
excitations — postdoc application” w temacie wiadomosci) do dnia 8. maja 2019. Dokumenty z punktu nr 7
powinny by¢ przestane w dowolnym formacie bezposrednio na adres krzysztof.wohlfeld[at]fuw.edu.pl przez
autorow listow (z dopiskiem ,, XX recommendation letter”, gdzie XX to imi¢ i nazwisko kandydata).

Przy realizacji zatrudnienia wytoniony w konkursie kandydat ma obowigzek zlozenia oryginatow
dokumentowa wymienionych w punkcie 1-6.

Konkurs zostanie rozstrzygnigty do dnia 12. czerwca 2019. O terminie ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej z komisja konkursowa Rady Wydziatu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie e-mailem.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postgpowania.


http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/
http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie 0 ochronie danych),
Uniwersytet Warszawski informuje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet ~ WarszawskKi
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa,;

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos$é przetwarzania

danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
jod@adm.uw.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim;

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym,;

Dane przechowywane beda przez okres: do odwotania przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedziba przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace¢ na Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze
mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ | data) (podpis 0soby ubiegajgcej sie 0 zatrudnienie)
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