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SEOWA KLUCZOWE: geofizyka
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Od kandydatbw wymagamy, udokumentowanych publikacjami naukowymi w czasopismach
recenzowanych, kompetencji w prowadzeniu badan w zakresie numerycznego modelowania procesow
geologicznych/geofizycznych na Ziemi i innych ciatach niebieskich.

Warunkiem niezbednym przystgpienia do konkursu jest posiadanie wyksztatcenia geofizycznego oraz
stopnia naukowego doktora w zakresie nauk fizycznych. Pozadane jest tez wyksztatcenie lub doswiadczenie
z zakresu geologii.

Od osoby zatrudnionej w ramach konkursu oczekujemy:

1. innowacyjnych badan komplementarnych do badan prowadzonych w Zakladzie Fizyki Litosfery, w
szczeg6lnosci badan w zakresie modelowania proceséw geologicznych/geofizycznych na Ziemi lub
innych ciatach niebieskich z wykorzystaniem metod numerycznych i/lub laboratoryjnych;

2. aktywnosci w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow finansowych;

3. promocji i popularyzacji studiéw geofizycznych na Wydziale Fizyki i w ramach kierunku Geofizyka
w geologii.

Obowiazki dydaktyczne osoby zatrudnionej w ramach konkursu:

1. Osoba wyloniona w konkursie bedzie prowadzi¢ zajecia dydaktyczne na Wydziale Fizyki
Uniwersytetu Warszawskiego lub w ramach kierunku Geofizyka w geologii zwigzane ze
stanowiskiem asystenta w wysokosci 210 godzin rocznie. W szczeg6lnosci oczekujemy prowadzenia
zajec¢ z geofizyki stosowanej, w tym ¢wiczen z magnetometrem i geofonami.

2. Oczekujemy zaangazowania w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, obejmujacego takze stala troske o
podnoszenie poziomu zaje¢ i dbato$¢ o powiazanie dydaktyki z najnowszymi wynikami badan oraz
stosowaniem nowoczesnych metod dydaktycznych.

Dodatkowe preferencje:
podstawowe doswiadczanie z pracg z komora kriogeniczng i prézniowa.


http://www.fuw.edu.pl/
http://www.igf.fuw.edu.pl/

Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony w pelnym wymiarze etatu na podstawie umowy o
prace na czas okreSlony (do 33 miesiecy).

Jako pracownik bedzie podlegat regularnym ocenom okresowym oraz ograniczeniom wynikajacym z
ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Preferowany poczatek zatrudnienia to 1 pazdziernika 2018.
Wymagania:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby speliajace warunki okreslone w art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz.U. 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.).

Osoby zainteresowane praca powinny ztozy¢, w Sekcji Pracowniczej Wydzialu Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego, ul. Pasteura 5, 02-093 Warszawa, pok. 1.14, nastepujace dokumenty:

1.Podanie o zatrudnienie wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz.U. 2015 r. Poz. 2135 z p6zn. zm.).

2. Zyciorys z danymi teleadresowymi.

3. Informacje o dotychczasowej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.

4. Spis publikacji indeksowanych w bazie Web of Science z podaniem liczby cytowan wg. tej bazy wraz ze
wskazaniem dwdch osiagnie¢, ktére kandydat uwaza za najwazniejsze w swoim dorobku.

5. Plan badawczy na najblizsze lata ze wstepna akceptacjq planu badan naukowych przez kierownika
Zaktadu Fizyki Litosfery.

6. Dyplom doktora (lub potwierdzenie jego uzyskania)

7.0pinie co najmniej 2 samodzielnych pracownikéw naukowych. Opinie sq poufne i powinny by¢ przestane
przez opiniodawcow bezposrednio pod wskazany wyzej adres lub do Dziekana Wydziatu Fizyki.

Dokumenty wymienione w punktach 1, 2, 3, 4, 5 nalezy przesta¢ dodatkowo w wersji elektronicznej na
adres: sekretariat@igf.fuw.edu.pl w formacie pdf.

Komisyjna kwalifikacja kandydatow zostanie przeprowadzona do 6 czerwca 2018.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z komisjq konkursowa Rady Wydziatu kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.
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