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Rekrutacja prowadzona jest w celu zatrudnienia adiunkta naukowego (post-doc’a) do realizacji zadan
naukowych projektu Narodowego Centrum Badan OPUS-11 p.t. ,,Wplyw geometrii porow na dynamike
rozpuszczania osrodkow porowatych” kierowanego przez dr hab. Piotra Szymczaka. Zatrudnienie bedzie w
wymiarze pelnego etatu na okres 24 miesiecy w Katedrze Modelowania Ukladow Ztozonych na Wydziale
Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. Projekt poSwiecony jest badaniu procesu samoorganizacji przeptywu i
spontanicznego powstawania ztozonych struktur w rozpuszczajacych sie osrodkach skalnych. Dynamika
tych proceséw jest skomplikowana ze wzgledu na silne, nieliniowe sprzezenia zwrotne pomiedzy
przeplywem w osrodku, transportem substratow i produktéw reakcji, tempem reakcji chemicznych oraz
zmiang geometrii osrodka. To powoduje, iz fronty reakcji mogq sta¢ sie niestabilne, co prowadzi do
samorzutnego powstawania zorganizowanych struktur, ktérych przykladem sa choc¢by korytarze jaskin
wapiennych czy leje krasowe. Projekt bedzie laczyt analize teoretyczna i modelowanie numeryczne z
eksperymentalnymi pomiarami ewoluujacej przestrzeni porowej w rozpuszczanych skatach. W przypadku
modelowania, podstawowym narzedziem bedzie multiskalowy model numeryczny procesu erozji
chemicznej osrodkéw porowatych w obecnosci przeplywu. Na poziomie eksperymentalnym,

przeprowadzone zostanie kwasowanie probek skalnych pobranych w miejscach szczegélnej intensywnosci


http://WWW.FUW.EDU.PL/

powierzchniowych procesow krasowych. Probki te beda potem zbadane metodami obrazowania
neutronowego i rentgenowskiego, aby oszacowa¢ zmiany geometrii przestrzeni porowej wywolane
rozpuszczaniem. Dane te zostang uzyte do kalibracji i walidacji kodéw numerycznych, ktore nastepnie beda
zastosowane do przebadania ukladow o duzo wiekszej roznorodnosci geometrii porowej niz te dostepne
doswiadczalnie. Post-doc moze by¢ wiec albo zaangazowany w czeS¢ doSwiadczalng projektu, albo w jego

czesSC teoretyczna.

Oczekuje sie, ze kandydat bedzie prowadzit swojq dziatalno$¢ naukowa w Scistej wspotpracy z pozostatymi
cztonkami zespotu, w szczegdlnosci studentami i doktorantami. Do konkursu moga przystgpi¢ osoby
spelniajgce warunki okreslone art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (tekst jednolity: Dz.U.2016 r. poz. 1842 z p6Zzn. zm.).

Wymagania:
Kandydat powinien: (i) posiada¢ stopieni doktora nauk fizycznych, nauk matematycznych, nauk o Ziemi
badZ nauk technicznych uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. (ii)
wykazywa¢ wiedze na temat przepltywow reaktywnych w osrodkach porowatych (iii) posiadac
doswiadczenie w modelowaniu numerycznym badz badaniach eksperymentalnych przeptywow reaktywnych
(iv) wykazywac zainteresowanie procesami spontanicznego powstawania ztozonych struktur w przyrodzie
(v) wykazac znajomosc jezyka angielskiego pozwalajaca na komunikowanie sie z innymi cztonkami zespotu
oraz samodzielne redagowanie komunikatow naukowych.
Osoby zainteresowane praca powinny ztozy¢ najpozniej 19 marca 2018r w Sekretariacie Instytutu Fizyki
Teoretycznej, Wydziatu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego ( 02-093 Warszawa, ul. Pasteura 5, pok. 5.49)
lub przestac elektronicznie w postaci plikow PDF na adres Piotr.Szymczak@fuw.edu.pl nastepujace
dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.2016 r. poz.922);

2. List motywacyjny;

3. Kopie dyplomu doktorskiego;

4. CV oraz liste publikacji;

5. Dwa listy referencyjne.

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 9 kwietnia 2018r. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej
z komisja konkursowga Rady Wydzialu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. O wynikach
konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie e-mailem.



Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.



