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HR EXCELLENCE IN RESEARCH
FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: UNIWERSYTET WARSZAWSKI, WYDZIAL FIZYKI.
MIASTO: WARSZAWA

STANOWISKO: wykladowca

LICZBA STANOWISK: 1

DYSCYPLINA NAUKOWA: fizyka

DATA OGLOSZENIA: 16 lutego 2018

TERMIN SKEADANIA OFERT: 8 kwietnia 2018
LINK DO STRONY: WWW.FUW.EDU.PL
SEOWA KLUCZOWE: Fizyka, dydaktyka
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca

2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz.U.2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.).

Wymagania:

Warunkiem koniecznym przystgpienia do konkursu jest posiadanie stopnia naukowego doktora nauk
fizycznych. Kandydat musi wilada¢ jezykiem polskim lub angielskim w stopniu pozwalajacym na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwania:
Kandydat powinien dysponowa¢ wiedza i umiejetnoSciami pozwalajacymi na prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze 360 godzin rocznie, na poziomie I, II I III roku studiow pierwszego stopnia, w

ramach co najmniej jednego programu studiow prowadzonych na Wydziale Fizyki.

Doswiadczenie dydaktyczne bedzie dodatkowym atutem kandydata.

Osoby zainteresowane pracq powinny ztozy¢ w Sekcji Pracowniczej Wydzialu Fizyki UW, ul. Pasteura 5,
pok. 1.14



1. Podanie o zatrudnienie wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.2016 r. poz.922);

2. Dyplom doktorski lub jego odpis
3. Curriculum vitae uwzgledniajace ewentualne doSwiadczenia dydaktyczne

4. List motywacyjny zawierajacy plan rozwoju umiejetnosci dydaktycznych

Dokumenty moga zosta¢ ztozone za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres dziekfiz@fuw.edu.pl

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 15 maja 2018 roku. O terminie ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej z komisjg konkursowa Rady Wydziatlu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.



