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Dziekani Wydziatéw

Dyrektorzy i Kierownicy Jednostek Organizacyjnych
Uniwersytetu Warszawskiego

W zwigzku ze stwierdzong niejednolita praktykg korzystania z instytucji wolontariatu w réznych
jednostkach organizacyjnych UW uprzejmie przypominam, ze w tym przypadku majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone ustawg z
dnia 24 stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niektdrych innych ustaw). Dziekani i kierownicy jednostek organizacyjnych, po uzyskaniu stosownego
upowaznienia prorektora ds. zasobdw ludzkich i ksztafcenia ustawicznego, mogag samodzielnie
zawiera¢ porozumienia o wykonywaniu przez wolontariusz $wiadczeri na rzecz Uniwersytetu (wzoér
Porozumienia w zataczeniu), jesli podyktowane jest to potrzebami jednostki.

Przy korzystaniu ze S$wiadczen wolontariuszy nalezy mie¢ na wzgledzie zasady ustalone w
wymienionej ustawie, zgodnie z ktorymi s$wiadczenia wolontariuszy, chociaz odpowiadajg
swiadczeniu pracy, to nie sg jednak $wiadczeniem pracy lub ustug, przy czym wolontariat jest
dziataniem dobrowolnym i opiera sie na czerpaniu korzysci niematerialnych przez obydwie strony.
Zawarcie z wolontariuszem porozumienia powoduje powstanie stosunku cywilnoprawnego, do
ktérego nie maja zastosowania przepisy kodeksu pracy. Wolontariusze nie powinni wiec zastepowac
pracownikow, a jedynie uzupetniac ich prace. Oznacza to, ze niemozliwe jest zawarcie porozumienia
o wolontariacie z osobg przechodzacg na emeryture, jezeli Swiadczenie takiej osoby polegatoby na
wykonywaniu dotychczasowej pracy. Nie jest takze mozliwe zawieranie takiego porozumienia z
osobg (np. doktorantem), ktéra miataby prowadzi¢ cykl regularnych zaje¢ dydaktycznych; w takim
przypadku nalezatoby zawrze¢ umowe o prowadzenie zaje¢ z przewidzianym wynagrodzeniem.
Wolontariusza nie powinno sie takze angazowac do prac biurowych o charakterze ciggtym, gdyz tego
typu praca réwniez wymaga umowy z wynagrodzeniem.

Nalezy jednoczesnie pamieta¢, ze kandydat na wolontariusza powinien posiadac kwalifikacje i
spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli wymagania
takie wynikajg z innych przepisow.
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Ponadto moizliwe jest zawieranie porozumienn z wolontariuszami dotyczacymi ich udziatu w
projektach badawczych. W takim przypadku obowigzuje inny wzér Porozumienia (w zatgczeniu).

Porozumienia z wolontariuszami powinny by¢ zgtaszane i rejestrowane w Uniwersyteckim Centrum
Wolontariatu.

W sprawach zwigzanych z rejestracjg i wykonywaniem porozumien zawartych z wolontariuszami

wiasciwe jest biuro Uniwersyteckiego Centrum Wolontariatu
(ul. Dobra 56/66, http://wolontariat.uw.edu.pl/; E-mail: wolontariat@uw.edu.pl;
tel. 22 85 27 201 22 55 27204 W kwestiach prawnych mozina sie konsultowac
z Zespotem Radcow Prawnych (prawnicy@adm.uw.edu.pl).
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