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Komisja odbyta zdalne spotkanie w dniu 18 pazdziernika 2023, czes¢ prac odbywata sie w
trybie korespondencyjnym.

Zapoznajac sie z ankietami oceniajgcymi zajecia w roku akademickim 2022/2023 komisja,
wzorem lat ubiegtych zwracata uwage na nastepujgce zagadnienia: dobre praktyKki
dotyczgce prowadzenia wyktadow, ¢éwiczen, zaje¢ w laboratorium i zaje¢ komputerowych,
problemy systemowe dotyczgce organizacji ksztatcenia, problemy dotyczgce konkretnych
przedmiotow i prowadzgcych, wyrdzniajgce sie prowadzenie zajed.

Komisja zdecydowata o przygotowaniu na pismie wnioskdéw z wypowiedzi studentéw w
postaci listy dobrych praktyk do stosowania w trakcie organizacji i prowadzenia zajec.
Niektére zagadnienia poruszane przez studentéw byly szczegdtowo opisane juz w
poprzednich raportach, dlatego szczegdlng uwage zwrocimy na nowe sugestie i opinie
zawarte w ankietach.

Dobre praktyki dotyczace prowadzenia wyktadow

W ankietach dotyczgcych ubiegtego roku akademickiego studenci pozytywnie ocenili
nastepujgce elementy pracy wyktadowcow i koordynatorow przedmiotow:

1. Organizowanie egzaminéw zerowych, ktére pozwalajg roztozy¢é nauke na dluzszy
czas i usprawniajg prace w czasie sesji.

2. Widoczne w czasie zaje¢ zaangazowanie wykladowcy w prace - wyktadowca
zmeczony, senny lub znudzony zniecheca do pracy takze studentow.

3. Udostepnianie skryptéw, notatek i slajdéw do wyktadéw opracowanych w
nowoczesny sposob utatwiajgcy uczenie sie - stosowanie réznorodnych koloréw,
wizualizacji, ilustracji itd.

4. Praca w grupach: grupowe przygotowywanie prac domowych lub raportow
zaliczeniowych motywuje do pracy i utatwia uczenie sie.

5. Dostosowanie planu zaje¢ do rytmu pracy studentéw - wyktady nie powinny kohczy¢
sie zbyt po6zno gdyz w godzinach popotudniowych i wieczornych koncentracja
studentéw spada. Komisja rozumie potrzeby studentéw, zwraca jednak uwage, ze



konstrukcja planu zaje¢ wymaga uwzglednienia mozliwosci lokalowych oraz,
szczegOlnie na kierunkach praktycznych, uwzglednienia mozliwosci wyktadowcow
dla ktérych Wydziat Fizyki nie jest podstawowym miejscem pracy.

6. Otwarte przyznawanie sie do niewiedzy i ewentualnych btedow.

7. Stuchacze doceniajg rozluzniajgce atmosfere anegdoty, odniesienia do przyktadéw i
zycia codziennego, jednak za niewtasciwe uwazajg diuzsze dygresje nie zwigzane z
tematem wyktadu.

8. Korzystanie z tablicy przy wyprowadzeniach wzoréw i wykonywaniu dtuzszych
rachunkéw. Slajdy sprawdzajg sie do prezentacji ilustracji i wykreséw.

9. Aktualizowanie sylabusa z odpowiednim wyprzedzeniem.

W wypowiedziach studentéw pojawity sie takze wymieniane juz w poprzednich raportach
kwestie: zajecia powinny rozpoczyna¢ sie i konczy¢ punktualnie, zasady zaliczania powinny
by¢ znane na poczatku kazdego semestru i powinny by¢ przestrzegane, wazna jest
koordynacja wyktadu i ¢wiczen - materiat na wyktadzie powinien nieco wyprzedzacé
¢wiczenia, grupy C¢wiczeniowe powinny pracowa¢ wedtug zblizonego harmonogramu i
uzywajgc podobnych zadan, atmosfera w czasie wykfadéw powinna by¢ przyjazna i raczej
swobodna.

Wsrod prowadzgcych zajecia, szczegdlnie na poczatkowych latach studidéw jest wielu
doktorantow i miodych pracownikéw. Komisja chciataby zwréci¢é uwage koordynatorom
przedmiotow oraz doswiadczonym dydaktykom, Ze spoczywa na nich obowigzek
wspierania mtodszych kolegéow we wszystkich sprawach dotyczacych prowadzenia
zaje€. Przewodniczgca komisji bardzo dobrze wspomina pomoc w pierwszym prowadzeniu
¢wiczen z Analizy C udzielang przez Grzegorza Cieciure. Przed kazdymi ¢wiczeniami miata
ona okazje porozmawia¢ ze starszym kolegg o tym jakie zadania, w jaki sposéb i dlaczego
wiasnie tak nalezy rozwigzywaé. Oczywiscie, nie wszyscy mtodzi dydaktycy wymagajg az
takiego wsparcia, kazdemu jednak kto potrzebuje powinno ono by¢ udzielone!

Dobre praktyki dotyczace prowadzenia ¢wiczen rachunkowych
W pracy prowadzacego ¢wiczenia zdaniem studentéw wazne sg nastepujgce elementy

1. Indywidualne podejscie do studentdw, zwracanie uwagi na rézne przygotowanie
poszczegdblnych osdb i udzielanie adekwatnej pomocy.

2. Ciekawym pomystem jest zaliczanie zaje¢ na podstawie wykonywanych w domu
projektéw zamiast na podstawie kolokwiow.

3. Wazne sg dodatkowe konsultacje przed kolokwiami oraz mozliwos¢ kontaktu z
prowadzgcym poza wyznaczonymi godzinami zajec.

4. Osma rano jako godzina rozpoczecia zajeé jest ktopotliwa. Komisja rozumie potrzeby
studentéw jednak zwraca uwage na ograniczong dostepnos¢ sal dydaktycznych i
prowadzgcych zajecia.

W ankietach dotyczacych roku 2022/2023 pojawialy sie takze wymieniane juz wczesniej
dobre praktyki dotyczace prowadzenia ¢wiczeh: zajecia powinny odbywac¢ sie punktualnie,
atmosfera na zajeciach powinna by¢é swobodna co zacheca do podchodzenia do tablicy i
aktywnego uczestnictwa w zajeciach, prowadzgcy powinien by¢é przygotowany do



kilkukrotnego tlumaczenia tego samego zagadnienia na roézne sposoby, prace domowe
powinny by¢ sprawdzane i opatrzone informacjg zwrotna.

W ubiegtorocznym raporcie dotyczacym ankiet studenckich znalazta sie konstatacja, ze
¢wiczenia rachunkowe sg na naszym Wydziale, z nielicznymi wyjagtkami, prowadzone
tradycyjnymi metodami. Komisja widziata wiec potrzebe organizowania specjalistycznych
szkolen dydaktycznych odpowiednich dla nauk $cistych i przyrodniczych. Niestety, jak sie
okazato, Uniwersytet nie dysponuje odpowiednimi trenerami. Komisja proponuje zatem
rozwazenie organizacji grup samoksztatceniowych pod kierunkiem tych z nas, ktérzy
dysponujg ponadstandardowymi umiejetnosciami.

Dobre praktyki na zajeciach laboratoryjnych

Wiekszos¢ komentarzy studentéw dotyczacych zaje¢ w laboratorium dotyczyta sprawdzania
raportow. Studenci uwazaja, ze kryteria oceny raportéw powinny byé uzgodnione pomiedzy
réznymi prowadzgcymi zajecia w ramach tej samej pracowni; raporty powinny byé
sprawdzane terminowo a komentarze dopisywane przez prowadzgcego powinny byc¢
konkretne i merytoryczne, w miare mozliwosci nie ujawniajgce emocji sprawdzajgcego.
Praca w ramach zaje¢ laboratoryjnych powinna byé zorganizowana tak, aby nie trzeba byto
przygotowywacé raportow w czasie ses;ji lub w ostatnim tygodniu przed sesja.

W wielu wypowiedziach dotyczgcych organizacji pracy pracowni pojawiaty sie krytyczne
opinie dotyczgce ogromnej ilosci czasu, ktérg studenci poswiecajg na przygotowanie
raportow. Komisja chciataby zwréci¢ uwage, ze umiejetnos¢ pisania raportéw z prac
badawczych, a takze z kazdej innej dziatalnosci jest jedng z podstawowych umiejetnosci,
ktéra powinno sie naby¢ w czasie studiéw.

Dobre praktyki na zajeciach komputerowych

W wielu swobodnych wypowiedziach studentéw dotyczacych zajeé komputerowych pojawita
sie obserwacja, ze umiejetnosci programistyczne uczestnikédw zaje¢ bardzo sie od siebie
réznig, wobec czego pozadane jest dzielenie stuchaczy na grupy w zaleznosci od stopnia
Zaawansowania.

Studenci cenig takze:

e udostepnianie przyktadowych rozwigzan podobnych do tych, nad ktérymi pracuje sie
na zajeciach;
rozwigzywanie praktycznych probleméw pojawiajgcych sie w praktyce badawczej;
terminowe zadawanie prac projektowych i terminowe oddawanie sprawdzonych
projektow;
wiasciwg koordynacje pracy miedzy wykfadowcg a prowadzgcymi ¢wiczenia;
problemy do rozwigzania na kolokwiach dostosowane do poziomu zajec.

Problemy natury systemowej

Komisja zidentyfikowata nastepujgce problemy natury systemowej, zwigzane z organizacjg
procesu ksztatcenia:



1. Z wypowiedzi studentéw wynika, ze program niektorych specjalnosci powinien zostaé
sprawdzony pod katem powtarzajgcych sie na réznych wyktadach zagadnien.
Dotyczy to w szczegdlnosci kierunkéw praktycznych.

2. Stuchacze kilku przedmiotéw mieli zastrzezenia do nadmiaru przekazywanej wiedzy i
poziomu trudnosci w stosunku do liczby godzin przeznaczonych na zajecia. W
zaleznosci od przedmiotu, komisja zdecydowata o pozostawieniu sprawy do
rozwazenia prowadzgcym zajecia badz o zaproponowaniu wprowadzeniu
odpowiednich zmian do sylabusa.

3. Stuchacze kierunku Astronomia zgtosili potrzebe dostosowania programu zajec
komputerowych do potrzeb studentéw. Komisja zwrdcita sie do opiekuna tego
kierunku studiéw o dokonanie przeglgdu programu i ewentualne dostosowanie formy
zaje¢ (zmiana z wyktadu i ¢wiczen na prace w laboratorium komputerowym)

4. Przy okazji omawiania dobrych praktyk dotyczacych zaje¢ laboratoryjnych
wspomnielismy juz problem duzej liczby godzin poswiecanych na pisanie raportow.
Komisja proponuje blizsze przyjrzenie sie temu tematowi w gronie oséb
odpowiedzialnych za organizacje pracowni.

5. Studenci zglaszajg problemy z planem zaje¢ polegajgce na zbyt wczesnym
rozpoczynaniem pracy lub zbyt pdznym jej zakonczeniem. Komisja przyjeta
wyjasdnienia Dziekana ds Studenckich, Zze taka organizacja nauki wymuszona jest
przez ograniczone mozliwosci lokalowe oraz koniecznos¢ dostosowania sie do
godzin pracy osob prowadzgcych przedmioty praktyczne, dla ktérych Wydziat Fizyki
nie jest podstawowym miejscem pracy.

Poza wymienionymi powyzej problemami natury ogolnej dyskutowano takze problemy
dotyczace organizacji poszczegolnych przedmiotéow. Postanowiono omoéwic je bezposrednio
z koordynatorami zajec.

Problemy natury personalnej

Komisja zidentyfikowata nieco ponad 40 probleméw dotyczgcych dziatan konkretnych
prowadzacych zajecia. W 4 przypadkach zostata zaplanowana bgdz juz zostata dokonana
zmiana prowadzgcego zajecia, w 3 przypadkach nie przedtuzono wspodtpracy z wyktadowca.
W kilku przypadkach zdecydowano o przeprowadzeniu rozméw moggcych pomoéc w
rozwigzaniu problemu, w szczegdlnosci w 3 przypadkach zaplanowano spotkanie
prowadzgcych zajecia z catg komisjg. Problemy dotyczace zaje¢ prowadzonych w
porozumieniu z Wydziatem Chemii i Wydziatem Biologii zostang rozwigzane przy wspoétpracy
z odpowiednimi dziekanami zaprzyjaznionych jednostek. Kilka probleméw wynikato z
nieudzielenia nalezytej pomocy nowym prowadzgcym zajecia. Komisja postanowita zadbac,
aby taka pomoc zostata udzielona. W kilkunastu przypadkach stwierdzono, iz negatywna
ogolna ocena zaje¢ oraz konkretne informacje, ktére prowadzgcy otrzymali w ankietach sg
wystarczajgcym bodzcem do zmiany na lepsze. Szczegoty dotyczgce probleméw natury
personalnej pozostajg do wiadomoéci komisji oraz zainteresowanych oséb.

Wyréznienia

Komisja zwrdcita uwage na okoto 60 przedmiotéow prowadzonych w sposéb bardzo dobry i
wybitny. Informacje dotyczgce osOb prowadzgcych zostang przekazane do komisiji
przyznajgcej nagrody dydaktyczne. Czes¢ z tych oséb juz otrzymata wyrdznienia i nagrody,



gdyz komisja zajmuje sie analizg catego roku akademickiego a nagrody dydaktyczne sg
przyznawane co semestr.

Komisja z przyjemnosciag (i rozbawieniem) czytata komentarze podobne do nastepujgcych:
“Wszystko super, nic nie powinno sie tu zmieniaé!”, “The best lecture I've attended at this
faculty.”, “The lecturer could teach me about the Kardashians' daily habits and | would

probably still find it interesting”
Podsumowanie

Komisja ma nadzieje, ze lektura niniejszego raportu bedzie stanowita dla prowadzacych
inspiracje i zachete do zastanowienia sie nad procesem dydaktycznym, zas studentéw
utwierdzi w przekonaniu, ze opinie wyrazane w ankietach majg fundamentalne znaczenie
zaréwno dla poszczegdlnych prowadzacych zajecia jak i dla organizacji nauczania na catym
Wydziale.



