Raport z pracy Komisji Rady Dydaktycznej
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Komisja Rady Dydaktycznej ds. monitorowania ocen zaje¢ dydaktycznych pracowata
w sktadzie

e dr Gustavo Coelho Abade,

e Michat Czerepaniak (przedstawiciel studentow),

e dr hab. Katarzyna Grabowska (przewodniczgca),

e dr hab. Marcin Kiraga,

e dr hab. Krzysztof Turzynski, prof. ucz.,

o prof. dr hab. Andrzej Wysmotek

Komisja odbyta zdalne spotkanie w dniu 7 listopada 2022, cze$¢ prac odbywata sie w
trybie korespondencyjnym.

Zapoznajgc sie z ankietami oceniajgcymi zajecia w roku akademickim 2021/2022
komisja zwracata uwage na nastepujgce zagadnienia: dobre praktyki dotyczgce
prowadzenia wyktadow, cwiczen, zaje¢ w laboratorium i zaje¢ komputerowych,
problemy systemowe dotyczgce organizacji ksztatcenia, problemy dotyczgce
konkretnych przedmiotéw i prowadzacych, wyrdzniajgce sie prowadzenie zajec.

Komisja zdecydowata o przygotowaniu na piSmie wnioskow z wypowiedzi studentow
w postaci listy dobrych praktyk do stosowania w trakcie organizacji i prowadzenia
zaje¢. Komisja zwraca uwage na to, iz czes¢ z opisanych ponizej zagadnien znalazto
sie takze w dokumencie sporzgdzonym w ubiegtym roku jako podsumowanie pracy
odpowiedniej komisiji.

Dobre praktyki dotyczace prowadzenia wyktadow

Wypowiadajgc sie na temat wyktadéw prowadzonych na FUW, studenci zwracali
uwage na organizacje catego przedmiotu, stosunek wyktadowcy do uczestnikow
wykfadu oraz na sposob przekazywania wiedzy.

1. Dla studentéw bardzo wazna jest punktualno$¢ zaczynania i konczenia zajec
oraz przestrzeganie prawa do przerwy. Dotyczy to =zaréwno zajec
prowadzonych w trybie stacjonarnym jak i zaje¢ zdalnych.

2. Kazdy przedmiot powinien mieC jasno sprecyzowane zasady zaliczania.
Obowigzek sformutowania tych zasad oraz ich przestrzegania wynika z
Regulaminu Studiow na Uniwersytecie Warszawskim.

3. Waznym elementem organizacji catego przedmiotu jest dbatos¢ o koordynacje
pracy prowadzgcego wyktad i grupy prowadzgcych <¢wiczenia. Materiat
omawiany na c¢wiczeniach nie powinien znaczgco odbiega¢ od tematéw



poruszanych na wyktadzie. R6zne grupy cwiczeniowe powinny rozwigzywac
podobne zadania.

Skutecznemu uczeniu sie sprzyja spokojna atmosfera na zajeciach i powazne
traktowanie studentow wyrazajgce sie w dotrzymywaniu uméw, odpowiadanie
na maile w rozsgdnym czasie i udzielaniu merytorycznego wsparcia
potrzebujgcym.

Studenci doceniajg wszelkie dziatania dydaktyczne majgce na celu utatwienie
uczenia sie, w szczegolnosci wizualizacje, pokazy, szczegotowe analizowanie
omawianych problemow; z uznaniem spotkaty sie takze praktyki utatwiajgce
powtarzanie materiatu takie jak quizy, testy na platformie Kampus,
udostepnianie notatek przez wyktadowce, udostepnianie nagran z wyktadow.

Dobre praktyki dotyczace prowadzenia ¢wiczen rachunkowych

Analizujgc sposdéb prowadzenia c¢wiczen rachunkowych do wyktadow, studenci
zwracali uwage na kwestie organizacyjne dotyczgce zadan domowych, kolokwidw i
sposobu zaliczania oraz na atmosfere na zajeciach i charakter kontaktéw miedzy
prowadzgcym a uczestnikami zajec.

1.

Materiat na c¢wiczeniach powinien by¢ zsynchronizowany z materiatem
wyktadowym, prowadzacy ¢wiczenia powinni porozumiewac sie miedzy sobg i
koordynowaé prace. Poziom trudnosci zadan na kolokwiach nie powinien
znaczaco odbiega¢ od poziomu trudnosci zadan rozwigzywanych na
¢wiczeniach i polecanych jako zadania domowe.

Grupy cwiczeniowe nie powinny by¢ zbyt liczne, aby umozliwi¢ kazdemu
aktywne uczestniczenie w zajeciach. Jako optymalng liczebnos¢ grupy
wymieniano 6 do 10 oséb.

Studenci doceniajg zadawanie zadan domowych dostosowanych do materiatu
omawianego na ¢wiczeniach, dobrze jesli zadania domowe sg sprawdzane, a
rozwigzania po jakims czasie upubliczniane. Jako dobra praktyka wymieniane
byto takze publikowanie prébnych kolokwiow. Jednoczesnie studenci zwracajg
uwage na potrzebe odpoczynku w czasie Swigt i dni wolnych. Zadawanie
duzych prac domowych w tym okresie uwazajg za niewtasciwe.

Praca na ¢&wiczeniach powinna odbywaé sie w swobodnej atmosferze
zachecajgcej do aktywnosci. Studenci doceniajg mozliwosé samodzielnego
rozwigzywania zadan przy tablicy, uwazajg to za skuteczny sposéb uczenia sie.
Zauwazajg jednak, ze nadmierna presja wyrazajgca Sie w zmuszaniu
uczestnikéw do przychodzenia do tablicy nie sprzyja przyswajaniu wiedzy.
Dobrze jesli ¢wiczenia rozpoczynajg sie od krétkiego wstepu teoretycznego
przypominajgcego najwazniejsze zagadnienia i notacje.

Materiat matematyczny jest bardziej zrozumiaty jesli jest ilustrowany
zastosowaniami. Pomaga takze rozwigzywanie jednego problemu réznymi
sposobami.



7. Dla uczestnikéw zaje¢ bardzo wazna jest atmosfera panujgca na zajeciach oraz
wiasciwe relacje miedzy prowadzagcym i studentami. Studenci cenig
rownosciowe traktowanie przez prowadzgcego, traktowanie ¢wiczen jako okazji
do uczenia sie, co moze oznaczac popetnianie btedéw w trakcie. Istotna jest
takze mozliwos¢ umdwienia sie na dodatkowe konsultacje, takze w wersji on-
line.

Na podstawie lektury ankiet studenckich mozna dojs¢ do wniosku, ze dominujgcym
sposobem prowadzenia <¢wiczen rachunkowych na naszym wydziale jest
rozwigzywanie probleméw przez prowadzgcego lub uczestnikow zajec przy tablicy,
podczas kiedy pozostali mniej lub bardziej biernie sie temu przygladajg. W ramach
szkolen dla nauczycieli akademickich oferowanych ostatnio przez Uniwersytet
zdecydowanie zabrakto szkolen uwzgledniajgcych specyfike pracy na przedmiotach
Scistych i przyrodniczych, w trakcie ktorych studenci nabierajg umiejetnosci
stosowania aparatu matematycznego do rozwigzywania rozmaitych problemow.
Komisja postuluje zorganizowanie w ramach naszego wydziatu szkolen, dzieki ktérym
nauczyciele akademiccy mieli by szanse pozna¢ nowoczesne i skuteczniejsze
sposoby prowadzenia zajec o charakterze rachunkowym.

Dobre praktyki na zajeciach laboratoryjnych i komputerowych

Zajecia w pracowniach fizycznych i zajecia komputerowe najczesciej polegajg na
samodzielnym wykonywaniu zadan, ewentualnie przy wsparciu prowadzgcego.
Zajecia laboratoryjne kohczg  sie przygotowaniem raportu, zajecia
komputerowe czesto zwienczone sg rozwigzaniem konkretnego problemu
programistycznego.

1. Podstawowym zadaniem prowadzgcego laboratorium jest sprawdzenie i
ocenienie raportu z przeprowadzonych eksperymentéw. Raport powinien
zosta¢ zwrocony z merytorycznymi komentarzami w przewidzianym terminie.
Prowadzacy powinni przewidzie¢ w swoim planie zaje¢ odpowiednig ilos¢ czasu
na wykonywanie tej pracy.

2. Zasady przygotowania raportu powinny by¢ precyzyjnie okreslone a zalecenia
wprowadzenia poprawek - jasne i konkretne.

3. Studenci cenig indywidualng pomoc prowadzgcych w trakcie wykonywania
eksperymentu czy tez w trakcie wykonywania ¢wiczenia komputerowego.

Problemy natury systemowej

Na podstawie lektury ankiet studenckich komisja zidentyfikowata okoto 20 problemdow
natury systemowej dotyczgcych poszczegdlnych przedmiotéw.

Kilka probleméw dotyczyto przedmiotdow organizowanych w ostatnim roku
akademickim po raz pierwszy. W takim przypadku komisja zdecydowata zwréci¢ na



nie uwage koordynatorom przedmiotéw i monitorowac ich organizacje w kolejnym roku
akademickim.

Studenci zgtaszali takze problem 2z zajeciami z Elektrodynamiki - aparat
matematyczny, ktorym dysponowali stuchacze nie byt wystarczajgcy do wymagan
prowadzgcych. Problem powtarzat sie na kilku wyktadach z Elektrodynamiki, byt
skutkiem reform programowych. Problemy te zostaly przedyskutowane z
prowadzgcymi.

Niektére zajecia laboratoryjne wymagajg duzego naktadu pracy od uczestnikdw, co nie
znajduje odzwierciedlenia w liczbie ECTS6w. Prace zmierzajgce do rozwigzania tego
problemu sg w toku.

Pozostate problemy dotyczyty pojedynczych przedmiotéw. W kilku przypadkach
komisja podjeta decyzje o przedyskutowaniu ich z koordynatorami przedmiotow.

Problemy natury personalnej

Komisja zidentyfikowata okoto 30 probleméw natury personalnej dotyczacych
niewtasciwego stosunku prowadzgcych do studentéw, braku zaangazowania lub
przygotowania merytorycznego do prowadzenia zajeé, poruszania w czasie zajeC
problemow natury swiatopoglgdowej lub politycznej nie majgcych zwigzku z tematem
zaje¢. W wielu przypadkach problemy dotyczyly zewnetrznych wspotpracownikéw
Wydziatu, z ktérymi nie przedtuzono wspotpracy. W kilku przypadkach Dziekan podjat
decyzje o zmianie prowadzgcych. W wielu przypadkach komisja rekomendowata
przeprowadzenie rozméw z prowadzgcymi w celu zidentyfikowania problemu i
udzielenia prowadzgcym odpowiedniego wsparcia w nabywaniu umiejetnosci
dydaktycznych.

Wyréznienia
Komisja zwrdcita uwage na 40 oséb prowadzgcych zajecia w sposob wyrdzniajgcey sie.

Osoby te bedg brane pod uwage przy przyznawaniu nagrod i wyréznien za prace
dydaktyczna.

Podsumowanie

Informacja dotyczgca oceny jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przekazywana
w ankietach jest niezwykle istotna zaréwno dla poszczegdinych nauczycieli
akademickich jak i dla organizacji pracy dydaktycznej catego wydziatu. Komisja
zwrdcita uwage na koniecznos¢ promowania w spotecznosci studentéw wypetniania
ankiet ewaluacyjnych. Zaproponowata takze powrét do losowania specjalnych nagrod
wsrdod osob wypetniajgcych ankiety.

w imieniu komisiji:

Katarzyna Grabowska



