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I.  Wprowadzenie

Udostepnianie danych osobowych jest jedng z form wykonywania czynnosci na danych
osobowych i zgodnie z art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,
stanowi element definicji przetwarzania danych osobowych. Przepisy RODO nie zawierajg
legalnej definicji udostepniania. Jak wskazuje P. Litwinski, ,z udostepnieniem danych
osobowych mamy do czynienia zawsze wtedy, gdy odbiorcg danych jest inny administrator.
Innymi stowy, udostepnianie danych osobowych nastepuje wytgcznie miedzy dwoma
administratorami danych, a wiec podmiotami decydujgcymi o celach i srodkach przetwarzania
danych”!. Udostepnienie danych osobowych bedzie miato miejsce wtedy, gdy administrator
(czyt. Uniwersytet Warszawski) ,w sposob faktyczny przekaze badZz inaczej umozliwi
zapoznanie sie z danymi innej osobie lub podmiotowi, ktéry to podmiot petni¢ bedzie
w stosunku do tych danych osobowych funkcje administratora danych”2. W zwigzku
z powyzszym, aby Uniwersytet Warszawski (UW), mégt ,legalnie” udostepni¢ dane osobowe
innemu administratorowi danych, administrator ten powinien legitymowaé sie wyrazng
podstawg wynikajgcg z art. 6 ust. 1 RODO do ktdrych nalezg m.in.: zgoda osoby, ktérej dane
dotyczg, obowigzek prawny cigzgcy na administratorze. Administrator, ktdry uzyska dane
osobowe przetwarza je w imieniu wtasnym i decyduje o celach i sposobach przetwarzania.

Z uwagi na ztozonos¢ zagadnienia ponizej zostaty przedstawione wskazéwki dotyczgce
udostepniania danych osobowych podmiotom prawnie do tego uprawnionym oraz
podmiotom opierajgcym sie na przestance zgody na przetwarzanie (tzw. strona trzecia).

Il. Podmioty prawnie uprawnione

Ponizej wskazano zestawienie niektérych podmiotdw prawnie uprawnionych
najczesciej zwracajgcych sie do Uniwersytetu Warszawskiego z wnioskiem o udostepnienie
danych osobowych. W celu usystematyzowania podstaw prawnych i wykazania niezbednych
elementow przy udostepnieniu danych zestawienie zostato przygotowane w formie tabeli —
nazwa podmiotu/podstawa prawna/elementy wymagane przy udostepnieniu.

Elementy wymagane przy

Nazwa podmiotu Podstawa prawna ..
udostepnieniu

Agen_qa . ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji L
Bezpieczenstwa — upowaznienie wydane przez

Wewnetrznego Bezple“czenstyva Wewnejcrzneg.o oraz Szefa ABW albo Szefa AW,
Agencji Wywiadu (tekst jednolity: Dz. i . .
— legitymacja stuzbowa

Agencja Wywiadu U.z2018 r. poz. 2387)

. ustawa z dnia 9 czerwca o Centralnym — pisemny wniosek Szefa CBA lub
Centralne Biuro . . .
Antvkoruocvine Biurze Antykorupcyjnym (tekst osoby przez niego
y Peyl jednolity: Dz. U. 22018 r. poz. 2104) upowaznionej

1 p. Litwiriski, Obrét prawny bazami danych osobowych, Przeglad Prawa Handlowego 9/2003, s. 49

2 P, Litwiriski (red.), P. Barta, M. Kawecki, Rozporzadzenie UE w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym przeptywem takich danych, Komentarz, Warszawa 2018 r.
s. 202



Komornik

ustawa z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sgdowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 771, z pdin. zm.)

pismo komornika

Osrodek pomocy

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz.

whniosek kierownika osrodka
pomocy spotecznej lub

i .
Spotecznel U.z 2018 r. poz. 1508) pracownika socjalnego
imienne upowaznienie wydane
przez: Komendanta Gtéwnego
ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, Komendanta CBSP,
- . . . Komendanta BSWP,
Policja Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. P
komendanta wojewddzkiego
poz. 161) - .
Policji lub uprawnionego
policjanta,
legitymacja stuzbowa
ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r.
Prawo o prokuraturze (tekst jednolity: L.
Prokuratura Dz. U postanowienie prokuratora
22017 r. poz. 1767)
przepisy proceduralne, w szczegdlnosci L
Sady kodeks postepowania cywilnego postanowienie sadu
Stuzba . ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. . L
Kontrwywiadu o Stuzbie Kontrwywiadu Woiskowego okazanie upowaznienia
Wojskowego y J g wydanego przez Szefa SKW

Stuzba Wywiadu
Wojskowego

oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
1978)

albo Szefa SWW,
okazanie legitymacji stuzbowej

Straz Graniczna

ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (tekst jednolity: Dz.
U.z2019r. poz. 147)

imienne upowaznienie
Komendanta Gtdwnego Strazy
Granicznej, Komendanta
BSWSG, komendanta oddziatu
Strazy Granicznej lub
upowaznionego
funkcjonariusza,

legitymacja stuzbowa

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
1778)

whniosek

Zandarmeria
Wojskowa

ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r.

o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzagdkowych (tekst
jednolity: Dz. U. 22018 r. poz. 430)

imienne upowaznienie wydane
przez Komendanta Gtéwnego
Zandarmerii Wojskowej lub
komendanta oddziatu
Zandarmerii Wojskowej,
legitymacja stuzbowa

lll. Udostepnienie na wniosek osoby, ktérej dane dotycza. Wniosek osoby trzecie;j.

Podstawe do przetwarzania danych osobowych na Uniwersytecie Warszawskim
z reguty stanowig przepisy prawa, m.in.: ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
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Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 917), czy tez przepisy innych ustaw
sektorowych, a wiec w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze —
art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO. Udostepnienie danych osobom, ktérych te dane dotyczg oraz
podmiotom trzecim powinno odbywaé sie na zasadach okreslonych przez RODO, a takze
odpowiednich przepiséw ustaw regulujacych dostep do danych osobowych.

Uniwersytet Warszawski, jest zobligowany udostepni¢ dane osobowe na wniosek
osoby, ktérej dane dotycza — zgodnie z art. 15 RODO. Zgodnie z ww. przepisem osoba, ktorej
dane dotyczg jest uprawniona do uzyskania dostepu do swoich danych osobowych, a takze
ma prawo uzyskaé kopie danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu. Nalezy takze
zauwazyc, iz w przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby fizycznej sktadajgcej wniosek
o udostepnienie danych osobowych, mozna zazada¢ dodatkowych informacji niezbednych do
potwierdzenia tozsamosci osoby, ktérej dane dotyczg (art. 12 ust. 6 RODO).

Inaczej jest w przypadku wnioskow skierowanych do Uniwersytetu Warszawskiego
przez osobe trzecig (np. przysztego pracodawce, firme HR lub inne osoby trzecie), . Wnioski te
wymagajg indywidualnego rozpatrzenia, a w szczegdlnosci ustalenia. czy UW posiada wyrazng
przestanke uprawniajacg do udostepnienia danych osobowych.

Udostepnienie danych osobowych, np. o pracowniku, studencie, absolwencie na
whniosek strony trzeciej, nie posiadajgcej wyraznej podstawy prawnej, moze by¢ zrealizowane
na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej Uniwersytetowi
Warszawskiemu, przez osobe, ktorej dane dotycza. Zgode na
przetwarzanie/udostepnienie/zweryfikowanie danych osobowych, osoba, ktérej dane
dotycza mozie przekaza¢ jednostce organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego,
W nastepujgcy sposob:

a) podpisanie i ztozenie zgody osobiscie w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu
Warszawskiego. Pracownik UW ma obowigzek zweryfikowa¢ tozsamos¢ osoby
sktadajacej zgode przez wglad (zabrania sie kserowania dokumentu) do dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé (dowdd osobisty, paszport, legitymacja studencka);

b) przestanie mailem zgody opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym;

c) przestanie zgody przez ePUAP podpisane] profilem zaufanym;

d) przestanie mailem skanu zgody z podpisem (nalezy zweryfikowac czy adres mailowy,
z ktorego otrzymalismy zgode znajduje sie w bazie jednostki organizacyjnej lub zazgda¢
przekazania dodatkowych informacji weryfikacyjnych np. data urodzenia,
nr PESEL, nr telefonu).

Uniwersytet Warszawski NIE jest uprawniony do udostepniania danych osobowych osobom
trzecim np. na podstawie skanu zgody przestanej przez osobe trzecia!

Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Ochrony Danych Osobowych wyrazonym w ,Poradniku dla
pracodawcow”3 z pazdziernika 2018 r. udostepnienie/zweryfikowanie danych osobowych
moze odbywaé sie na podstawie dobrowolnej zgody osoby, ktérej dane dotycza
(np. kandydat na studia, student, absolwent, kandydat do pracy, pracownik, byty pracownik)
udzielonej podmiotowi (czyt. Uniwersytet Warszawski), ktéry ma udostepnié dane.

3 Ochrona danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcéw, https://uodo.gov.pl/pl/file/1469,
dostep: 04.02.2019 .



https://uodo.gov.pl/pl/file/1469

Art. 7 RODO okres$la warunki jakie musza by¢ spetnione by zgoda* na przetwarzanie
byta prawidtowa:

1. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, administrator musi by¢ w stanie
wykazaé, ze osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych.

2. Jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, wyraza zgode w pisemnym oswiadczeniu, ktdre
dotyczy takze innych kwestii, zapytanie o zgode musi zosta¢ przedstawione w sposéb
pozwalajacy wyraznie odrdzni¢ je od pozostatych kwestii, w zrozumiatej i fatwo
dostepnejformie, jasnym i prostym jezykiem. Czes¢ takiego oswiadczenia osoby, ktorej
dane dotyczg, stanowigca naruszenie niniejszego rozporzadzenia nie jest wigzaca.

3. Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Osoba, ktérej dane dotycza, jest o tym
informowana, zanim wyrazi zgode. Wycofanie zgody musi by¢ rownie fatwe jak jej
wyrazenie.

Wz6r zgody, ktdra spetnia wymogi okresSlone przez RODO i moze by¢ stosowana
i akceptowana przez jednostki organizacyjne UW, okresla zatgcznik nr 1 do niniejszych
wskazéwek.

Zgodnie z § 19 ust. 12 Zatgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 51 Rektora UW z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie ochrony danych osobowych na Uniwersytecie Warszawskim
(Monitor UW z 2018 r. poz. 142), udostepnienie danych osobowych nalezy odnotowac
w rejestrze udostepnionych danych osobowych. Rejestr prowadzony jest przez kierownika
jednostki organizacyjnej lub Lokalnego Petnomocnika ds. Ochrony Danych Osobowych — wzor
rejestru stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony danych osobowych na Uniwersytecie
Warszawskim. Wzér rejestru zostat dotgczony do niniejszych wskazowek zatgcznik nr 2.

V. Podsumowanie

Uniwersytet Warszawski jako administrator danych osobowych zobligowany jest do
udostepniania danych osobowych podmiotom do tego prawnie uprawnionym, osobom,
ktorych dane dotyczg, a takze moze udostepni¢ dane osobowe na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg udzielonej UW — podmiotom trzecim.

Udostepnianie danych podmiotom prawnie do tego uprawnionym odbywa sie na
podstawie przepisOw prawa. Oznacza to, iz prawo do Zzadania udostepnienia danych
osobowych zostato uregulowane w konkretnych przepisach sektorowych. Podmiot zwracajacy
sie do Uczelni z wnioskiem o udostepnienie danych powinien by¢ do tego prawnie
umocowany. Z reguty odbywa sie to na wniosek podmiotu uprawnionego, ktéry wskazuje
wyrazng podstawe prawng lub na podstawie okazania imiennego upowaznienia
i legitymacji stuzbowej funkcjonariusza organu $cigania.

Udostepnienie danych osobowych na wniosek osoby, ktérej dane dotyczg wigze sie
z obowigzkiem weryfikacji tozsamosci konkretnej osoby fizycznej, tak by mie¢ pewnos¢, iz

4 Wytyczne Grupy Roboczej Art. 29 dotyczace zgody na mocy rozporzadzenia 2016/679,
https://uodo.gov.pl/pl/file/1207, dostep: 04.02.2019 r.
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osoba, ktdra sie do nas zwraca jest uprawniona do uzyskania dostepu do swoich danych
osobowych.

Przekazanie/potwierdzenie danych osobowych stronie trzeciej (np. firma lub osoba
fizyczna) moze odbywac sie tylko za wyrazng, dobrowolng zgodg osoby, ktdrej dane dotyczg
udzielong Uniwersytetowi Warszawskiemu w celu udostepnienia danych konkretnemu
podmiotowi.

Udostepniajac dane osobowe nalezy zachowac nalezyte Srodki ostroznosci. Przesytajac
dane osobowe drogg tradycyjng (pocztowg), dokumenty zawierajgce dane osobowe nalezy
umiesci¢ w kopercie ograniczajacej mozliwosé wgladu w dokument. Przesytka listowa powinna
zosta¢ wystana za potwierdzeniem odbioru. Wysytajgc wiadomosc¢ elektroniczng poza
Uniwersytet Warszawski plik zawierajacy dane osobowe nalezatoby zabezpieczy¢ poprzez
szyfrowanie np.:

— zastosowanie programu PGP — Pretty Good Privacy (przy czym odbiorca powinien
réwniez stosowacd ten sam program szyfrujacy);
— plik z danymi osobowymi ,spakowac” za pomocg programu archiwizujgcego (np.

WinRar lub 7Zip), a dostep do pliku zabezpieczy¢ hastem;

— plik z danymi zabezpieczy¢ za pomocg hasta (pakiet MS Office pozwala na
zabezpieczenie wglagdu w dokument przez wprowadzenie hasta).
Hasto dostepowe do pliku zawierajgcego dane osobowe powinno zostac przekazane odbiorcy
inng forma kontaktu np. telefonicznie, sms’em lub na inny wskazany adres mailowy.

Przekazywanie danych osobowych przez telefon jest zabronione, chyba, Zze mamy wyrazng
pewnos¢ co do tozsamosci rozmowcy.

Nalezy zauwazyé, iz przekazywanie w ramach jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Warszawskiego danych osobowych jest dopuszczalne przy zachowaniu zasady wiedzy
koniecznej, tzn. iz jednostki organizacyjne mogg udostepnia¢ miedzy sobg tylko te dane
osobowe, ktore sg niezbedne do wykonywania obowigzkdw lub zadan. Nie nalezy udostepniac
danych nadmiarowych, ktére nie sg niezbedne do osiggniecia zamierzonego celu. Jak
podkresla M. Kawecki: ,nie stanowi udostepniania danych osobowych przekazywanie danych
osobowych w ramach struktury organizacyjnej danego administratora danych osobowych.
Jako przyktad takiego dziatania wskazywa¢ mozina przekazywanie danych osobowych
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi tego samego podmiotu [...] — w tej sytuacji bowiem
nie zmienia sie administrator danych osobowych, ktéorym w dalszym ciggu pozostaje ten
konkretny podmiot [...], a nie jego dziat, wydziat czy kierownik jednostki organizacyjnej. Nie
oznacza to jednak petnej dowolnosci takich dziatan — nalezy bowiem podkresli¢, ze
administrator danych w dalszym ciggu zwigzany jest celem przetwarzania danych”>.
Wykorzystywanie danych zgromadzonych w ramach Uniwersytetu Warszawskiego
w celach realizacji prowadzonych badan naukowych jest dopuszczalne przy czym po
zakonczonych badaniach naukowych dane powinny zosta¢ zanonimizowane lub poddane
pseudonimizacji i niepublikowane w sposob jawny bez wyraznej zgody osoby, ktérej dane

dotycza.
/@'E e

5 P. LitwiAski (red.), P. Barta, M. Kawecki, Rozporzadzenie UE w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnym przeptywem takich danych, Komentarz, Warszawa 2018 r.
s. 203




Zatacznik nr 1 — wzér zgody na udostepnienie danych

Zgoda na udostepnienie danych osobowych (zwyktych)
przez Uniwersytet Warszawski

Ja, nizej podpisana/-y, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO* wyrazam zgode na udostepnienie
przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa jako administratora moich danych osobowych nastepujgcych danych osobowych:

— imie i nazwisko,

— data urodzenia,

— wyksztatcenie,

eey

podmiotowi: [doktadna nazwa i siedziba podmiotu] W CeIU ....ccoreireceiciieieecee e .

Jestem swiadoma/-y, ze mam prawo wycofac udzielong zgode.

Zgoda na udostepnienie szczegdlnych kategorii danych osobowych
(tzw. danych wrailiwych) przez Uniwersytet Warszawski

Ja, nizej podpisana/-y, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO* wyrazam zgode na udostepnienie
przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927
Warszawa jako administratora szczegdlnych kategorii** moich danych osobowych
nastepujgcych danych osobowych:

— dotyczacych zdrowia,
przekonan religijnych lub swiatopoglagdowych,
pogladéw politycznych,

eey

podmiotowi: [doktadna nazwa i siedziba podmiotu] W CelU ....ccoeeiicceeeiieieeece e, .

Jestem Swiadoma/-y, ze mam prawo wycofa¢ udzielong zgode.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

** szczegblne kategorie danych (tzw. dane wrazliwe) — pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,

przekonania religijne lub swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych, dane genetyczne, dane
biometryczne, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej.
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Zatacznik nr 2 — wzér rejestru udostepnionych danych

REJESTR UDOSTEPNIONYCH DANYCH

Data Nazwa’podmlotu Podstawa Zakres Imie i nazwisko
L udostepnienia ktéremu udostepnienia udostepnionych osoby
P- P udostepniono P P 4 udostepniajacej
danych danych danych
dane dane
1.
2.
3.
4.

data i podpis kierownika
jednostki organizacyjnej




Suplement — przekazywanie danych o uzyskanej ocenie/zaliczeniu

Udostepnianie informacji w postaci otrzymanej oceny/zaliczenia z przedmiotu
powinno odbywaé sie z poszanowaniem przepiséw regulujagcych prawo do ochrony danych
osobowych oraz z zachowaniem ochrony débr osobistych.

Publikowanie/przesytanie listy ocen uwzgledniajgcej imie i nazwisko, PESEL lub inne
dane umozliwiajgce zidentyfikowanie osoby bez nadmiernych kosztéow, czasu lub dziatan
stanowi naruszenie przepisdw RODO. Zaden przepis ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce nie zezwala na ujawnianie danych o ocenach, jedyny wyjatek sanowi art. 72 ust. 5 ww.
ustawy, ktory okresla, iz ,,wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia s3 jawne”.

O uzyskanej ocenie z kolokwium/egzaminu nalezy poinformowac studentéw
indywidualnie (wpis oceny do indeksu, wprowadzenie oceny do systemu USOS) lub w sposdéb
minimalizujgcy mozliwos¢ zapoznania sie z ocenami przez innych studentéw.

Natomiast, podejmujgc decyzje polegajacg na zbiorczym informowaniu studentéw
o uzyskanej ocenie nalezatoby odpowiednio przygotowaé liste ocen. Za wystarczajace
dziatanie nalezy uznac przygotowanie listy zawierajgcej dane w postaci numeru indeksu
i oceny. W ocenie Urzedu Ochrony Danych Osobowych taka forma informowania o zaliczeniu
jest traktowana jako pseudonimizacja danych osobowych®. Dopuszczalne jest takze
postugiwanie sie pseudonimami, ktére mozna przypisa¢ do konkretnego studenta.

W pozostatych przypadkach nalezatoby uzyska¢ od studentéw zgode na przetwarzanie
ich danych osobowych w postaci przesytania list zawierajagcych  dane
w postaci np. imienia i nazwiska oraz oceny.

5 https://www.giodo.gov.pl/259/id art/7321/i/pl, dostep: 26.02.2019 r.

Podobne stanowisko wyrazit dr Maciej Kawecki Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Danymi w Ministerstwie
Cyfryzacji — https://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/1286710,maciej-kawecki-o-stosowaniu-rodo-przez-
uczelnie-wyzsze.html, dostep: 26.02.2019 r.
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