
Zaangażowanie doktorantów i doktorantek w projektach a zmiana ustawy o szkolnictwie wyższym

Doktorant szkoły doktorskiej, który zostanie zatrudniony w grancie na umowę o pracę (po 21 września 2021 r.) 

i osiągnie wynagrodzenie w wysokości :

 co najmniej 3 557.55 zł brutto miesięcznie (przed oceną śródokresową) lub

 co najmniej 5 480,55 zł brutto (po ocenie śródokresowej), 

nie będzie mógł otrzymywać stypendium w szkole doktorskiej.

Zakaz pobierania stypendium dotyczy wyłącznie sytuacji, gdy grant jest realizowany w tym samym podmiocie, w

którym prowadzona jest szkoła doktorska, w której kształci się doktorant.

Przyjmujemy, że „wynagrodzenie”, o którym mowa w przepisie, oznacza wszystkie składniki wynagrodzenia, 

wynikającego z umowy o pracę, np. dodatki, stażowe, wynagrodzenia uzupełniające. 

Umowy cywilno-prawne nie są wliczane.

Dodatkowe informacje: https://bwr.uw.edu.pl/zaangazowanie-doktorantow-i-doktorantek-w-projektach-a-

zmiana-ustawy-o-szkolnictwie-wyzszym/

Pytania prosimy kierować do p. Marii Golińskiej-Wapińskiej (maria.golinska@uw.edu.pl) - kordynatorki ds. 

doktoranckich.
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