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ZARZADZENIE NR 25
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 12 lutego 2020 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Fizyki

Na podstawie 8§ 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Rady Wydziatu Fizyki z dnia 20 stycznia
2020 r., postanawia sie, co nastepuje:

§1
Nadaje sie Regulamin Wydziatu Fizyki, ktory stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§2
Traci moc Regulamin Wydziatu Fizyki (Monitor UW z 2016 r. poz. 34).

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys
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Zatgcznik
do zarzadzenia nr 25 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 12 lutego 2020 r.
w sprawie Regulaminu Wydziatu Fizyki

REGULAMIN WYDZIALU FIZYKI

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Wydziatu Fizyki okresla:
strukture organizacyjng Wydziatu;
rodzaje wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu w rozumieniu § 13
ust. 1 Statutu i warunki ich tworzenia;
rodzaje struktur niebedgcych wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu i warunki ich tworzenia;
zasady podlegtosci pracownikow Wydziatu;
umiejscowienie Biblioteki Wydziatu w strukturze organizacyjnej;
strukture Administracji Wydziatu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;
Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Fizyki;
Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Fizyki;
pracownikach — nalezy przez to rozumieC pracownikéw wykonujgcych swoje
obowigzki pracownicze na Wydziale;
doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantéw realizujgcych badania na
Wydziale;
studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentéw uczestniczgcych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;
wewnetrznych jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec
wewnetrzne jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Statutu.

§3
Wydziat jest jednostkg organizacyjna, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 Statutu.

Rozdziat 2
Wewnetrzne jednostki organizacyjne Wydziatu
§4

1. W strukturze Wydziatu istniejg wewnetrzne jednostki organizacyjne:

instytuty, katedry wydziatowe i centra dydaktyczne.

2. Wewnetrzne jednostki organizacyjne, niezaleznie od swojej nazwy

i struktury, znajdujg sie na tym samym poziomie.



§5

Wewnetrzna jednostka organizacyjna zajmuje sie:
1) organizacjg badan naukowych;
2) organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia, w uzgodnieniu z prodziekanem do
spraw studenckich.

§6

Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi sa:
1) Instytut Fizyki Doswiadczalnej;
2) Instytut Fizyki Teoretycznej;
3) Instytut Geofizyki;
4) Katedra Metod Matematycznych Fizyki — na prawach katedry wydziatowej;
5) Obserwatorium Astronomiczne Uniwersytetu Warszawskiego — na prawach
Instytutu;
6) Centrum Dydaktyczne Wydziatu Fizyki.

§7

Utworzenie, przeksztatcenie Ilub likwidacja wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Wydziatu nastepuje w drodze zmiany Regulaminu Wydziatu.

§8

1. Warunkiem utworzenia instytutu jest wykonywanie w instytucie, po jego
utworzeniu, obowigzkéw pracowniczych przez co najmniej 10 pracownikow
zatrudnionych na petnym etacie na czas nieokreslony na stanowisku profesora lub
profesora uczelni lub posiadajgcych stopien doktora habilitowanego, dla ktérych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej trzech z tytutem
profesora.

2. Warunkiem utworzenia katedry wydziatowej jest wykonywanie w niej, po
jej utworzeniu, obowigzkdéw pracowniczych przez co najmniej pieciu pracownikow
zatrudnionych na petnym etacie na czas nieokreslony na stanowisku profesora lub
profesora uczelni lub posiadajgcych stopien doktora habilitowanego, dla ktérych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jednego z tytutem
profesora.

3. Warunkiem utworzenia Centrum Dydaktycznego jest wykonywanie
w centrum, po jego utworzeniu, obowigzkdéw pracowniczych przez co najmniej pieciu
pracownikow zatrudnionych na petnym etacie na czas nieokreslony, w tym trzech
nauczycieli akademickich, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy, w tym co najmniej jednego zajmujgcego stanowisko profesora lub profesora
uczelni lub posiadajgcego stopien doktora habilitowanego.

§9

1. Przetozonym wszystkich pracownikdw wykonujgcych swoje obowigzki na
Wydziale jest Dziekan.

2. Dziekan jest bezposrednim przetozonym prodziekanéw, z zastrzezeniem
prodziekana do spraw studenckich, oraz kierownikow jednostek wymienionych w § 6.



3. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych sg bezposrednimi
przetozonymi pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki w tych jednostkach,
z wytgczeniem Rektora, prorektorow, Dziekana i prodziekandw.

Rozdziat 3
Struktury niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu

§ 10

1. Na Wydziale w ramach instytutbw mogg byc¢ tworzone katedry, zaktady
i pracownie badawcze, niebedace wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

2. Na Wydziale w ramach Centrum Dydaktycznego mogg by¢ tworzone
pracownie dydaktyczne, niebedgce wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

3. W zaktadzie, katedrach i pracowniach badawczych prowadzone sg badania
w okreslonym obszarze badan i zgodnie z ich specyfika.

4. Pracownia dydaktyczna zajmuje sie realizacjg procesu dydaktycznego.

5. Dziekan moze utworzy¢ inne struktury niebedgce wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Wydziatu. Utworzenie struktur niebedgcych jednostkami
Administracji Wydziatu wymaga opinii Rady Wydziatu.

§11

1. Warunkiem utworzenia katedry lub zaktadu jest wykonywanie w katedrze
lub zaktadzie, po ich utworzeniu, obowigzkdéw pracowniczych przez co najmniej trzech
pracownikow zatrudnionych na peinym etacie na stanowisku nauczyciela
akademickiego, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w tym
co najmniej jednego z tytutem profesora.

2. Warunkiem utworzenia pracowni jest wykonywanie w pracowni, po jej
utworzeniu, obowigzkdéw pracowniczych przez co najmniej dwoch pracownikéw, dla
ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jednego
posiadajgcego stopien doktora.

§12

Struktury, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 2, tworzy, przeksztatca lub likwiduje,
po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, Dziekan w drodze zarzgdzenia na wniosek
kierownika jednostki wewnetrznej Wydziatu lub z wiasnej inicjatywy.

§13

1. Dziekan sporzadza oraz aktualizuje wykaz wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz innych struktur utworzonych na Wydziale na podstawie
postanowien niniejszego Regulaminu.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, Dziekan przekazuje Rektorowi oraz
podaje do wiadomosci wspolnoty Wydziatu.



Rozdziat 4
Dziekan i prodziekani

§14

1. Wpydziatem kieruje Dziekan powotywany przez Rektora na wniosek
Kolegium Elektorow Wydziatu.

2. W skitad Kolegium Elektorow Wydziatu, zwanego dalej jako ,Kolegium?,
wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, lub posiadajgcy stopien doktora habilitowanego, stanowigcy
nie mniej niz 60% sktadu Kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowigcy nie mniej niz
15% skfadu Kolegium;

3) przedstawiciele pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
stanowigcy nie wiecej niz 5% czionkéw Kolegium, ale grupa ta reprezentowana
jest przez co najmniej jednego przedstawiciela;

4) przedstawiciele studentow stanowigcy co najmniej 10% sktadu Kolegium;

5) przedstawiciele doktorantow stanowigcy nie wiecej niz 5% sktadu Kolegium, ale
grupa ta reprezentowana jest przez co najmniej jednego przedstawiciela.

3. Czlonkiem Kolegium moze by¢ nauczyciel akademicki, ktérego
podstawowym miejscem pracy jest Uniwersytet i ktory nie wykonuje obowigzkow
pracowniczych w innych niz Wydziat Fizyki, jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu.

4. Wybor przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza
Wydziatowa Komisja Wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantéw i studentéw,
ktérych wybdr przeprowadzajg wtasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.

§15

Kompetencje Dziekana okresla Statut.

§16

Na wydziale powotywanych jest co najwyzej trzech prodziekanow.
Prodziekanow powotuje Dziekan, z zastrzezeniem § 64 ust. 1 Statutu.

§17

Kandydata na prodziekana do spraw studenckich Dziekan przedstawia
Rektorowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu wyrazonej bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw jej regulaminowego sktadu.

§18

Kompetencje prodziekanow okresla Dziekan, z zastrzezeniem kompetencii
prodziekana do spraw studenckich, ktére wynikajg z odrebnych przepisow.

§19

1. Dziekan moze, w miare potrzeby, powotywa¢ komisje state lub dorazne
i zespoty doradcze oraz petnomocnikéw do okreslonych zadan.
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2. Informacje o powotaniu komisji, zespotoéw oraz petnomocnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, Dziekan podaje do wiadomosci wspolnoty Wydziatu.

3. W konkursach ogtaszanych przez Dziekana, komisje konkursowg i jej
przewodniczgcego powotuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu.
Proponujgc Radzie sktad komisji Dziekan okresla charakter komisji konkursowej.

4. Dziekan moze odwotac cztonka komisji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przewodniczgcego komisji.

5. W przypadku rezygnacji, odwotania lub wytgczenia cztonka lub cztonkow
komisji, Dziekan powotuje cztonkdw komisji uzupetniajgcych jej sktad.

Rozdziat 5
Rada Wydziatu

§ 20
1. Na Wydziale dziata Rada Wydziatu.

2. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekan do spraw studenckich;

3) pozostali prodziekani;

4) przedstawiciele profesoréw, profesoréw uczelni oraz doktorow habilitowanych
w liczbie 39;

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie dziewieciu;

6) przedstawiciele pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie
trzech;

7) przedstawiciele studentéw w liczbie siedmiu;

8) przedstawiciele doktorantéw w liczbie trzech.

3. Czionkowie Rady Wydziatu wymienieni w ust. 2 pkt 1-5 powinni spetniaé
warunki przewidziane w art. 20 ust. pkt 1-4 oraz 6-7 Ustawy.

4. W posiedzeniach Rady Wydziatlu mogg uczestniczy¢, z prawem zabierania
gtosu nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora
uczelni lub posiadajagcy stopien doktora habilitowanego, dla ktérych Wydziat jest
miejscem wykonywania obowigzkéw pracowniczych, niebedgcych cztonkami Rady
oraz zaproszeni przez Dziekana goscie.

§21

1. Wybor przedstawicieli, o ktérych mowa w § 20, przeprowadza Wydziatowa
Komisja Wyborcza, z wyjgtkiem przedstawicieli doktorantéw i studentow, ktorych
wybor przeprowadzajg wiasciwe komisje wyborcze odpowiednio samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw.

2. Przedstawiciele profesorow, profesorow uczelni oraz doktorow
habilitowanych, pozostatych nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi wybierani sg do Rady Wydziatu na
czteroletnig kadencje, rozpoczynajgcy sie w dniu 1 wrzesnia roku wyboréw Rektora.

3. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich wymienionych w § 20
ust. 2 pkt 4, odbywajg sie oddzielnie w poszczegolnych instytutach oraz katedrach
wydziatowych.



4. Podziat miejsc dla przedstawicieli nauczycieli akademickich,
wymienionych w 8 20 ust. 2 pkt 4, jest proporcjonalny do liczby tych pracownikéw
zatrudnionych w wewnetrznych jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Podziatu
miejsc dokonuje Wydziatowa Komisja Wyborcza zgodnie ze stanem osobowym
w dniu ogtoszenia pierwszych wyboréw do Rady nowej kadenciji, biorgc pod uwage
wytagcznie pracownikow wykonujgcych obowigzki pracownicze na Wydziale i dla
ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

5. Nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym lub posiadajgcy stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w Centrum Dydaktycznym Wydziatu
uczestniczg w gtosowaniu wspolnie z pracownikami Instytutu Fizyki Doswiadczalnej
i wliczani sg do jego skfadu osobowego w rozumieniu ust. 3.

6. Wydzialowa Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci wspolnoty
Wydziatu termin wyboréw przedstawicieli, o ktérych mowa w § 20.

7. Przedstawicieli do Rady Wydziatu wybiera ze swojego grona kazda z grup
wspolnoty Uniwersytetu wymienionych w ust. 1 na zebraniach wyborczych lub za
pomoca sieci elektroniczne;.

8. Sposob przeprowadzenia wyboréw ustala kazdorazowo Wydziatowa
Komisja Wyborcza.

9. Kandydatéw na przedstawicieli do Rady Wydziatu mogg zgtosi¢ co
najmniej trzy osoby nalezgce do danej grupy wspolnoty Uniwersytetu w terminie do
trzech dni przed wyznaczonym terminem wyborow.

10. Informacje o osobach kandydujgcych na przedstawicieli do Rady
Wydziatu, Wydziatowa Komisja Wyborcza podaje niezwiocznie do wiadomosci
wspolnoty Wydziatu, po uptywie terminu o ktorym mowa w ust. 9.

§22
Kompetencje Rady Wydziatu okresla Statut.

§23

1. Posiedzenia Rady Wydziatu zwotuje Dziekan z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek 20% sktadu Rady.

2. Posiedzenia Rady Wydziatu odbywajg sie co najmniej raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem lipca i sierpnia. Harmonogram posiedzen Rady Wydziatu w roku
akademickim Dziekan podaje do wiadomosci na pierwszym posiedzeniu Rady
w danym roku akademickim.

3. Dziekan powiadamia elektronicznie cztonkéw Rady Wydziatu
0 proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady, co najmniej na siedem dni
przed tym terminem.

4. Dziekan moze zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Rady Wydziatu,
powiadamiajgc czionkow Rady co najmniej na siedem dni przed terminem
posiedzenia.

5. Porzadek obrad Rada zatwierdza na poczatku posiedzenia.

6. W nadzwyczajnych sytuacjach, jezeli nie byto mozliwe wczesniejsze
ztozenie wniosku o uzupetnienie porzgdku obrad, czionkowie Rady mogg przed
zatwierdzeniem porzgdku obrad skfadaé wnioski o jego uzupetnienie lub zmiane.
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7. Decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzgdku obrad podejmuje
Rada Wydziatu.

8. Udziat cztonkéw Rady Wydzialu w posiedzeniach Rady Wydziatu jest
obowigzkowy. Nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Wydziatu nalezy usprawiedliwic.

9. Z kazdego posiedzenia Rady Wydziatu sporzadza sie protokdt, ktory po
zatwierdzeniu przez Rade jest podpisywany przez Dziekana i osobe sporzgdzajgca
protokét. Protokoty posiedzen Rady Wydziatu sg jawne. Protokdt zawiera
w szczegolnosci opis przebiegu posiedzenia, syntetyczne streszczenie wystgpien,
tre$¢ uchwat.

§24

1. Rada Wydziatu moze powotywaé komisje state lub komisje do wykonania
okreslonego zadania.

2. Czlonkéw komisji statych Rada wybiera na kadencije.
3. Cztlonkiem komisji statej moze byc¢ pracownik lub doktorant wykonujgcy
swoje obowigzki pracownicze lub doktoranckie na Wydziale.

Rozdziat 6
Kierownicy i podmioty kolegialne w wewnetrznych jednostkach
organizacyjnych Wydziatu

§25
Instytutem kieruje dyrektor.
Katedrg wydziatowg kieruje kierownik katedry wydziatowe;.
Centrum Dydaktycznym kieruje dyrektor Centrum Dydaktycznego.

i

Dyrektorem instytutu lub kierownikiem katedry wydzialowej moze byc¢
osoba, ktora jest zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym i jedynym miejscu
pracy w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

5. Dyrektorem Centrum Dydaktycznego moze byC osoba, ktora jest
zatrudniona na Uniwersytecie jako podstawowym i jedynym miejscu pracy w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora, profesora uczelni lub adiunkta.

6. Kandydata na dyrektora instytutu wskazuje Rada Instytutu powotana na
nowg kadencje, w formie uchwaty podjetej przez czionkéw Rady zatrudnionych
w instytucie, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

7. Kandydata na kierownika katedry wydziatowej wskazuje zwotane przez
Dziekana zebranie pracownikéw katedry wydziatowej zatrudnionych na etacie
profesora, profesora uczelni lub adiunkta, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

8. Dyrektora instytutu, kierownika katedry wydziatowej i dyrektora Centrum
Dydaktycznego powotuje Dziekan niezwtocznie po rozpoczeciu swojej kadencji.

9. Zbraku wskazania, o ktérym mowa w pkt 6 i 7, Dziekan powotuje Dyrektora
instytutu lub kierownika katedry wydziatowej z wiasnej inicjatywy.

10. Dziekan powotuje dyrektora Centrum Dydaktycznego z wiasnej inicjatywy.



11. W instytucie Dziekan moze powota¢ jednego lub dwdch zastepcow
dyrektora. Liczbe zastepcéw dyrektora instytutu okresla Dziekan w porozumieniu
z powotanym dyrektorem instytutu. Kandydatéw na zastepcédw proponuje dyrektor
instytutu.

12. W katedrze wydziatowej Dziekan moze powota¢ jednego zastepce
kierownika katedry wydziatowej. Kandydata na zastepce kierownika proponuje
Kierownik katedry wydziatowe;.

13. Kadencja dyrektora i zastepcéw dyrektora instytutu oraz kierownika
i zastepcy kierownika katedry wydziatowej, a takze dyrektora Centrum Dydaktycznego
trwa cztery lata i zaczyna sie dnia 1 pazdziernika w roku wyborow Rektora.

14. Ta sama osoba nie moze petnic funkcji dyrektora instytutu lub kierownika
katedry wydziatowej bez przerwy dtuzej niz przez dwie kolejne petne kadencje.

§26

1. Dyrektor instytutu:

1) kieruje instytutem i wystepuje w jego imieniu;

2) monitoruje jakos¢ badan naukowych prowadzonych w instytucie;

3) we wspodtpracy z Dziekanem dba o witasciwe gospodarowanie zasobami
I infrastrukturg pozostajgcg w dyspozycji instytutu;

4) monitoruje witasciwe wykonywanie przez nauczycieli akademickich instytutu
obowigzkéw badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych;

5) we wspoétpracy z Dziekanem dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej
instytutu;

6) odpowiada za organizacje zaje¢ dydaktycznych w uzgodnieniu z prodziekanem
ds. studenckich oraz za organizacje prac badawczych;

7) realizuje polityke personalng instytutu i przedstawia Dziekanowi wnioski
o0 zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich;

8) kieruje pracami sekretariatu instytutu;

9) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Dziekana.

2. Szczegodtowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora instytutu
okresla Dziekan przed jego powotaniem.

§ 27
1. W instytucie tworzy sie Rade Instytutu.

3. Kadencja Rady rozpoczyna sie dnia 1 wrzesnia w roku wyboréw Rektora
i trwa cztery lata.

4. W sktad Rady Instytutu wchodza:
1) wszyscy pracownicy instytutu zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora
uczelni;
2) wszyscy adiunkci ze stopniem doktora habilitowanego;
3) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, w liczbie do 10% skfadu
Rady, powotani w drodze wyborow;
4) specjalisci spoza grona pracownikow instytutu, w liczbie do 10% sktadu Rady.

5. Powotania cztonkédw Rady wymienionych w ust. 3. pkt 4 dokonuje Rada
Wydziatu, na wniosek Rady Instytutu.



6. Pierwsze posiedzenie Rady Instytutu zwotuje i do momentu wyboru
przewodniczgcego Rady, prowadzi dyrektor instytutu konczacej sie kadenciji.

7. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczgcy Rady z wtasnej inicjatywy, na
wniosek grupy cztonkéw Rady stanowigcej co najmniej 20% sktadu Rady, albo na
wniosek dyrektora instytutu. Ogtoszenie o posiedzeniu Rady jest rozpowszechniane
nie pézniej niz tydzien przed posiedzeniem Rady.

8. Do kompetencji Rady Instytutu nalezy:

1) przyjmowanie rocznego sprawozdania Dyrekcji instytutu;

2) wskazanie Dziekanowi kandydata na stanowisko dyrektora instytutu;

3) wnioskowanie do Dziekana o odwotanie dyrektora instytutu;

4) powotywanie i odwotywanie przewodniczagcego Rady lub zastepcy
przewodniczgcego Rady;

5) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Dziekana, dyrektora instytutu
lub, za zgodg Rady, w sprawach zgtoszonych przez cztonkéw Rady.

§28

1. Rada Instytutu wybiera przewodniczgcego na okres czterech lat. Wybor
nastepuje sposrdd pracownikdw instytutu zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Dyrektor ani zastepca dyrektora instytutu, Dziekan ani prodziekan, Rektor
ani prorektor nowej kadencji nie moze by¢ przewodniczagcym Rady ani zastepcyg
przewodniczgcego Rady.

3. Rada Instytutu moze, na wniosek przewodniczgcego, wybra¢ jego
zastepce.

4. Zadania zastepcy przewodniczgcego Rady okresli przewodniczgcy Rady.

5. Przewodniczgcy Rady:
1) zwotuje i prowadzi posiedzenia Rady;
2) przygotowuje protokot z posiedzenia Rady i przedstawia protokét Radzie podczas
nastepnego posiedzenia Rady;
3) moze powierzy¢é wykonywanie czynno$ci opisanych w pkt 1 i 2 zastepcy
przewodniczgcego.
§ 29

1. Kierownik katedry wydziatowej:

1) kieruje katedrg wydziatowg i wystepuje w jej imieniu;

2) monitoruje jakos¢ badan naukowych prowadzonych w katedrze wydziatowej;

3) we wspdtpracy z Dziekanem dba o witasciwe gospodarowanie zasobami
I infrastrukturg pozostajgcg w dyspozycji katedry wydziatowe;;

4) monitoruje wiasciwe wykonywanie przez nauczycieli akademickich katedry
wydziatowej obowigzkow badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych;

5) we wspdtpracy z Dziekanem dba o doskonalenie kadry badawczej i dydaktycznej;

6) odpowiada za organizacje zajeC dydaktycznych w uzgodnieniu z prodziekanem
ds. studenckich oraz za organizacje prac badawczych;

7) realizuje polityke personalng katedry wydziatowej i przedstawia Dziekanowi
whnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich;

8) Kkieruje pracami sekretariatu katedry wydziatowe;;

9) wykonuje inne czynnosci okreslone przez Dziekana.
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2. Szczegotowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci kierownika katedry
wydziatowej okresla Dziekan przed jego powotaniem.

§30

1. Zadaniem zebrania pracownikéw, o ktorym mowa w 8§ 25 ust. 7, jest
wskazanie kandydata na kierownika katedry wydziatowe;.

2. Zebraniu pracownikow przewodniczy najstarszy wiekiem pracownik katedry
wydziatowej zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni.

3. Zebranie pracownikéw zwotuje Dziekan w okresie do dwoch tygodni po
rozpoczeciu nowej kadenciji.

§31

1. Dyrektor Centrum Dydaktycznego:

1) kieruje Centrum Dydaktycznym i wystepuje w jego imieniu;

1) we wspéipracy z Dziekanem dba o wiasciwe gospodarowanie zasobami
I infrastrukturg pozostajgcg w dyspozycji Centrum Dydaktycznego;

2) monitoruje wiasciwg realizacje obowigzkéw dydaktycznych w ramach zaje¢
prowadzonych w strukturach Centrum Dydaktycznego;

3) we wspotpracy z Dziekanem dba o doskonalenie kadry dydaktycznej;

4) realizuje polityke personalng Centrum Dydaktycznego i przedstawia Dziekanowi
wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczyciela akademickiego;

5) wykonuje inne czynnos$ci okreslone przez Dziekana.

2. Szczegotowy zakres kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora Centrum
Dydaktycznego okresla Dziekan przed jego powotaniem.

Rozdziat 7
Kierownicy struktur niebedacych wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi Wydziatu

§ 32

1. W katedrze, zaktadzie, pracowni badawczej i pracowni dydaktycznej
powotuje sie kierownika.

2. Kierownikiem moze by¢ osoba, ktéra jest zatrudniona na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora, profesora uczelni lub adiunkta.

3. Kierownika katedry, zaktadu i pracowni badawczej powotuje Dziekan po
zasiegnieciu opinii pracownikdw wykonujgcych swoje obowigzki w ramach danej
struktury na wniosek kierownika wewnetrznej jednostki organizacyjnej Wydziatu lub
z wiasnej inicjatywy.

4. Kierownika pracowni dydaktycznej powotuje Dziekan na wniosek dyrektora
Centrum Dydaktycznego.

5. Kadencja kierownika katedry, zaktadu, pracowni badawczej i pracowni
dydaktycznej trwa cztery lata i zaczyna sie dnia 1 marca roku nastepujgcego po roku
wyboréw Rektora.
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6. Dziekan moze odwotaé kierownika katedry, zaktadu Iub pracowni

badawczej przed uptywem kadencji z wiasnej inicjatywy, na wniosek kierownika
wewnetrznej jednostki organizacyjnej Wydziatu lub na wniosek pracownikéw
wykonujgcych swoje obowigzki w ramach danej struktury.

7. Dziekan moze odwota¢ kierownika pracowni dydaktycznej przed uptywem

kadencji z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora Centrum Dydaktycznego.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

8. Do zadan kierownika katedry, zaktadu i pracowni badawczej nalezy:
wspieranie prac badawczych prowadzonych w danej strukturze organizacyjnej;
wspieranie dziatalnoéci dydaktycznej zwigzanej z danym obszarem badan Iub
prowadzonej przez pracownikOw wykonujgcych swoje obowigzki w ramach
struktury;
dbanie o rozwdj naukowy pracownikdw oraz studentow Szkdt Doktorskich
przygotowujgcych rozprawe doktorskg pod opiekg pracownikdw wykonujgcych
swoje obowigzki w ramach struktury;
dbanie o wifasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgcg
w dyspozycji struktury i pracownikéw wykonujgcych swoje obowigzki w ramach
struktury;
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracami administracyjnymi
I inzynieryjno-technicznymi prowadzonymi przez pracownikdw wykonujgcych
swoje obowigzki w ramach struktury;
przygotowywanie opinii w sprawach przedstawionych przez Dziekana Ilub
dyrektora instytutu;
wystepowanie do Dziekana =z wnioskami w sprawach personalnych
z zachowaniem drogi stuzbowej;
wystepowanie w imieniu pracownikow katedry, zaktadu lub pracowni z innymi
wnioskami do Dziekana z zachowaniem drogi stuzbowe;.

9. Do zadan kierownika pracowni dydaktycznej nalezy:
wspieranie prac badawczych, jesli pracownia dydaktyczna prowadzi prace
badawcze;
wspieranie dziatalnosci dydaktycznej zwigzanej z danym obszarem badan lub
prowadzonej przez pracownikdw wykonujgcych swoje obowigzki w ramach
pracowni dydaktycznej;
dbanie o rozwoj zawodowy pracownikow;
dbanie o wifasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgcg
w dyspozycji pracowni dydaktycznej i pracownikédw wykonujgcych swoje
obowigzki w ramach pracowni dydaktycznej;
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracami administracyjnymi
I inzynieryjno-technicznymi prowadzonymi przez pracownikbw wykonujgcych
swoje obowigzki w ramach pracowni dydaktycznej;
przygotowywanie opinii w sprawach przedstawionych przez Dziekana Ilub
dyrektora Centrum Dydaktycznego;
wystepowanie do Dziekana =z wnioskami w sprawach personalnych
z zachowaniem drogi stuzbowej;
wystepowanie w imieniu pracownikéw pracowni dydaktycznej z innymi wnioskami
do Dziekana z zachowaniem drogi stuzbowej.

10. W strukturach o ktorych mowa w § 10 ust. 5 Dziekan powotuje i odwotuje

osoby kierujgce tymi strukturami z wtasnej inicjatywy.
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Rozdziat 8
Biblioteka Wydziatu

§33
1. W strukturze Wydziatu dziata Biblioteka Wydziatu Fizyki.
2. Biblioteka, o ktérej mowa w ust. 1, jest czesScig systemu biblioteczno-

informacyjnego Uniwersytetu.

§34

Zasady funkcjonowania Biblioteki okreslajg odrebne przepisy i postanowienia.
Rozdziat 9
Administracja Wydziatu

§35

1. Administracjg wydziatowa kieruje Dziekan.

2. Dziekan ustala zakres, formy i Srodki realizacji zadan Wydziatu przez
Administracje Wydziatu.

3. Dziekan w drodze zarzgdzenia okresla szczegdtowe zasady organizacii
Administracji Wydziatu, w tym zadania poszczegdlnych komorek lub struktur oraz
kompetencje i zadania 0oso6b kierujgcych tymi komérkami lub strukturami.

4. Dziekan powotuje osoby kierujgce wewnetrznymi  jednostkami
organizacyjnymi Administracji Wydziatu.

5. Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych Administracji
Wydzialu sg bezposrednimi przetozonymi pracownikbw wykonujgcych swoje
obowigzki w tych jednostkach

6. Dyrektor administracyjny Wydziatu Fizyki nie jest dyrektorem
administracyjnym w znaczeniu 8 21 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu.

7. Strukture administracyjng Wydziatu Dziekan podaje do wiadomosci
spotecznosci Wydziatu.
Rozdziat 10
Postanowienia przejSciowe

§ 36

1. Prodziekani wybrani na kadencje 2016-2020 petnig swoje funkcje do dnia
31 sierpnia 2020 r. z zastrzezeniem § 177 ust. 2 Statutu.

2. Dyrektorzy instytutéw: Instytutu Fizyki Doswiadczalnej, Instytutu Fizyki
Teoretycznej, Instytutu Geofizyki, dyrektor Obserwatorium Astronomicznego oraz
kierownik Katedry Metod Matematycznych Fizyki wybrani na kadencje 2016-2020
petnig swoje funkcje do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

3. Kierownik Studiow Doktoranckich wybrany na kadencje 2016-2020 petni
swojg funkcje do dnia 30 wrzesnia 2020 r.
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4. Katedry, zaktady i pracownie badawcze dziatajgce w strukturze
wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu stajg sie z chwilg wejscia w zycie
Regulaminu strukturami niebedgcymi wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
Wydziatu opisanymi w § 10 ust. 1. Kierownicy tych struktur powotani na kadencje
2017-2021 petnig swoje funkcje do dnia 28 lutego 2021 r.

5. Do chwili wydania Zarzgdzenia Dziekana o ktérym mowa w § 35 ust. 3
zachowuje sie dotychczasowg strukture organizacji Administracji Wydziatu.
Kierownicy jednostek Administracji Wydziatu zachowujg swoje stanowiska i dziatajg
z dotychczas powierzonym zakresem zadan.

6. Struktury organizacyjne inne niz wymienione w ust. 4, niewchodzace
w sktad Administracji Wydziatu, stajg sie z chwilg wejscia w zycie Regulaminu
strukturami niebedgcymi wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi opisanymi
w 8 10 ust. 5 i funkcjonujg na zasadach dotychczasowych.
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Zatgcznik
do Regulaminu Wydziatu Fizyki

REGULAMIN RADY WYDZIALU FIZYKI

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Rady Wydziatu Fizyki, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
zakres i tryb dziatania Rady Wydziatu Fizyki, zwanej dalej ,Radg”.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;
2) Regulaminie Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wydziatu Fizyki;
3) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Fizyki;
4) Dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ Dziekana Wydziatu Fizyki.

§2
Skiad Rady

1. Zgodnie z § 20 ust. 2 Regulaminu Wydziatu przewodniczgcym Rady jest
Dziekan.

2. Skfad Rady oraz tryb wyboru jej cztonkéw okreslone sg w § 20 Regulaminu
Wydziatu.

3. Czlonek Rady jest obowigzany osobiscie uczestniczy¢ w jej posiedzeniach
i swojg obecnos$¢ na posiedzeniu Rady stwierdza podpisem na imiennej liscie
obecnos$ci, natomiast przyczyny swej nieobecnosci winien zgtosi¢ Dziekanowi
niezwtocznie.

4. Prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady os6b z gtosem doradczym
okresla Regulamin Wydziatu.

5. W przypadku obecnos$ci na posiedzeniu Rady zaproszonych gosci
Dziekan informuje Rade o ich udziale na poczatku posiedzenia.
§3
Tryb obrad Rady

1. Posiedzeniom Rady przewodniczy Dziekan lub w jego zastepstwie
wyznaczony przez niego cztonek Rady, zwani dalej ,ProwadzgcymiObrady”.

2. Gdy przedmiotem obrad jest ocena dziatalnosci Dziekana, posiedzeniu
Rady przewodniczy najstarszy wiekiem czionek Rady sposréd obecnych na
posiedzeniu samodzielnych nauczycieli akademickich.

3. Do otwarcia i prowadzenia obrad niezbedna jest obecnos¢ przynajmniej
potowy aktualnej liczby cztonkow Rady.

4. Porzadek dzienny posiedzenia przyjmuje Rada na poczatku obrad.

5. Czlonkowie Rady mogg przed zatwierdzeniem porzadku dziennego lub
w trybie okreslonym w ust. 12 pkt 8 sktada¢ wnioski o uzupetnienie lub zmiane
porzadku dziennego.
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6. Ostateczng decyzje w sprawie uzupetnienia lub zmiany porzadku
dziennego podejmuje Rada w gtosowaniu lub przez aklamacije.

7. Sprawy wniesione pod obrady przedstawia Radzie Prowadzgcy Obrady
lub wskazany przez niego sprawozdawca.

8. Sprawy wymagajgce szczegdétowego rozpatrzenia Rada, na wniosek
Prowadzgcego Obrady lub w trybie okreslonym w ust. 12 pkt 5, moze skierowa¢ do
odpowiedniej komisji Rady, statej lub doraznej. W imieniu komisji sprawe na
posiedzeniu Rady referuje przewodniczgcy komisji lub wskazany przez niego
sprawozdawca.

9. Prawo zabierania gtosu na posiedzeniach Rady przystuguje wszystkim
osobom wchodzgcym w jej sktad, a takze osobom wymienionym w 8§ 20 ust. 4 i 5
Regulaminu Wydziatu.

10. W sprawach objetych porzadkiem dziennym Prowadzgcy Obrady udziela
gtosu w kolejnosci zgtoszen. Poza kolejnoscig Prowadzgcy Obrady moze udzieli¢
gtosu przewodniczgcemu komisji Rady lub sprawozdawcy, a takze w trybie ad vocem
i w trybie repliki.

11. W celu postawienia wniosku formalnego Prowadzgcy Obrad udziela gtosu
bezposrednio po zgtoszeniu sie wnioskodawcy.

12. Do wnioskéw formalnych zalicza sie w szczegdlnosci wnioski o:
1) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie obrad;
2) zamkniecie listy méwcow;
3) odroczenie lub zamkniecie dyskusij;
4) odroczenie podjecia uchwaty;
5) odestanie sprawy do komisji lub powotanie komisji doraznej;
6) gtosowanie bez dyskusji;
7) tajnos¢ gtosowania;
8) zmiane porzadku obrad;
9) ograniczenie lub przedtuzenie czasu przemowien;
10) stwierdzenie quorum;
11) przeliczenie glosow;
12) sprawdzenie zgodnosci podejmowanej uchwaty z obowigzujgcymi ustawami,
Statutem, Regulaminem Wydziatu lub Regulaminem.

13. Rada gtosuje nad wnioskiem formalnym bezposrednio po wystuchaniu
wnioskodawcy i ewentualnie jednego gtosu przeciwnego.

14. W sprawach dotyczgcych obsadzania stanowisk oraz w indywidualnych
sprawach pracowniczych, uchwaty podejmuje sie w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie
tajne zarzadza sie takze na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady, z wyjgtkiem
gtosowania w sprawach formalnych.

15. Poza kolejnoscig zgtoszen Prowadzgcy Obrady udziela glosu w sprawie
sprostowania btednie zrozumianego lub niescisle przytoczonego o$wiadczenia
mowcy.

16. Prowadzgcy Obrady moze zwréci¢ uwage moéwcey, gdy jego wypowiedz
wykracza poza porzgdek obrad. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi, Prowadzgcy
Obrady moze odebrac¢ gtos méwcy.
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§4
Podejmowanie uchwat

1. Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat lub o$wiadczen.

2. Gtosowanie, w tym rowniez tajne, moze by¢ przeprowadzone w trakcie
posiedzenia Rady lub drogg elektroniczng po posiedzeniu.

3. Gtlosowanie jawne w trakcie posiedzenia Rady odbywa sie przez
podniesienie reki. Dopuszczalne jest rownoczesne uzycie urzgdzenia do liczenia
gtosow.

4. Gtosowanie tajne w trakcie posiedzenia Rady odbywa sie przez
wypetnienie karty do gtosowania albo z uzyciem urzgdzenia do liczenia gtoséw.

5. W przypadku gtosowania tajnego z wykorzystaniem kart do gtosowania,
do obliczania gtoséw Prowadzgcy Obrady wyznacza komisje skrutacyjna.

6. Reasumpcja uchwaly jest dopuszczana wylgcznie na wniosek
Prowadzgcego Obrad lub grupy 1/4 cztonkéw Rady w trakcie tego samego
posiedzenia Rady i wytgcznie w przypadku ujawnienia btedu w uprzednio podjetej
uchwale.

7. Prowadzgcy Obrady ma prawo odroczy¢ podjecie uchwaty przez Rade
w sytuacji, kiedy tres¢ uchwaty nie zostata dostatecznie dopracowana lub jej podjecie
wymaga dostarczenia dodatkowych informaciji.

8. W sprawach nie uregulowanych stosuje sie przepisy Regulaminu Senatu.
§5
Dokumentacja
1. Z przebiegu obrad Rady sporzadza sie protokot.

2. Protokot przyjety przez Rade i podpisany przez Dziekana stanowi
urzedowe potwierdzenie przebiegu obrad Rady.

3. W protokole zamieszcza sie krotkie, syntetyczne omowienie przebiegu
obrad Rady oraz peing tres¢ podjetych uchwat i przedtozonych sprawozdan.

4. Protokot posiedzenia Rady udostepnia sie cztonkom Rady, nie pdzniej niz
3 tygodnie po posiedzeniu drogg elektroniczna.

5. Whnioski o sprostowanie protokotu sktada sie do Dziekana na pismie lub
drogg elektroniczng do chwili przyjecia protokotu przez Rade.

6. O wniesionych poprawkach Dziekan informuje Rade.

7. Rada przyjmuje protokét posiedzenia wraz z uwzglednionymi poprawkami
na nastepnym posiedzeniu, nie wczesniej jednak niz tydzien po przedstawieniu
projektu protokotu o ktérym mowa w ust. 4. Protokdt wraz z zatgcznikami jest
udostepniany spotecznosci Wydziatu przez umieszczenie na stronie internetowej
Wydziatu.

8. Uchwaty Rady podpisuje Dziekan i zostajg one podane do wiadomosci
spotecznosci Wydziatu przez umieszczenie w dziennikach urzedowych Uniwersytetu.

9. Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewniajg pracownicy
Wydziatu wskazani przez Dziekana.

17



8§86
Komisje Rady

1. Do komisji Rady stosuje sie § 24 Regulaminu Wydziatu.

2. Na pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swojego sktadu
przewodniczgcego, chyba, ze Regulamin Wydziatu lub Statut stanowiinaczej.

3. Komisja na wniosek przewodniczgcego moze wybra¢ ze swojego grona
wiceprzewodniczgcego. W sytuacjach szczegdlnych na wniosek przewodniczgcego
jego obowigzki wykonuje wiceprzewodniczgcy po akceptacji Dziekana.

4. Cztonkowie komisji osobiscie uczestniczg w jej posiedzeniach; swojg
obecnos¢ potwierdzajg na imiennej liscie obecnosci.

5. Przewodniczgcy komisji lub komisja mogg zapraszaé¢ gosci do udziatu
w posiedzeniach komisji. Przewodniczgcy komisji powiadamia komisje o udziale
gosci w posiedzeniu.

6. Cztonek Rady ma prawo uczestniczyC, bez prawa udziatu w gtosowaniu,
w posiedzeniach wszystkich komisji Rady, z wytgczeniem komisji powotanych w celu
oceny pracownikéw lub kandydatow na stanowiska.

7. Czlonkéw komisji odwotuje Rada.

8. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, moze nastgpi¢ w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji cztonka komisji;
2) rozwigzania stosunku pracy z Uniwersytetem bgdz utraty statusu studenta lub
doktoranta;
3) dtugotrwatego, nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach komisji;
4) podjecia przez Rade uchwaty o wycofaniu cztonka komisji z jej sktadu.

9. Odwotanie cztlonka komisji z powodu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 3,
nastepuje na wniosek Dziekana, przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego
komisiji.

10. W przypadku zmniejszenia sktadu komisji wskutek odwotania lub $mierci
cztonka komisji Rada moze uzupetni¢ sktad komisji. Postanowienia § 24 Regulaminu
Wydziatu stosuje sie odpowiednio.

11. Komisje rozpatrujg sprawy, wchodzgce w zakres ich dziatania, na wniosek
Dziekana, Rady, dyrektorow instytutow, grupy sktadajgcej sie, co najmniej z 1/5
cztonkéw Rady lub z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek samorzadu studentow
i samorzgdu doktorantdw, jesli zostanie on przekazany komisji przez Dziekana.

12. Komisje w sprawach wchodzgcych w zakres ich dziatania opracowujg
opinie, przedstawiajg wnioski i propozycje oraz, na polecenie Dziekana lub Rady,
przygotowujg okreslone dokumenty lub projekty uchwat Rady.

13. Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow komisiji.
14. Przewodniczgcy komisji powiadamia pisemnie lub drogg elektroniczng

cztonkow komisji o terminie i proponowanym porzadku dziennym posiedzenia
Komisji, co najmniej na 7 dni przed terminem.

15. Postanowienia 8 2 ust. 3, 8 3 ust. 3-14 oraz § 4 ust.1 Regulaminu stosuje
sie odpowiednio do obrad komisji.
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16. Opinie i wnioski komisji sg podawane do wiadomosci Dziekana
I przedstawiane Radzie.

17. W przypadku rozbieznosci stanowisk, na zadanie, co najmniej 1/3
cztonkow komisji, przedstawia sie Radzie takze wnioski mniejszosci.

18. Z przebiegu obrad komisji sporzadza sie protokot.
19. Protokoty i opinie komisji otrzymujg na swoje zyczenie cztonkowie Rady.

20. Dokumentacja prac komisji jest udostepniana jej cztonkom oraz cztonkom
Rady.

21. Obstuge administracyjno-techniczng komisji zapewniajg pracownicy
Wydziatu wskazani przez Dziekana.
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	Poz. 66
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