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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone art. 109 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca

2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz.U.2016 r. poz. 1842 z péZn. zm.).

Wymagania:

Od kandydata oczekujemy znajomosci teoretycznych metod obliczen ab initio struktury elektronowej, takich
jak metoda sprzezonych klasterow oraz wieloreferencyjna metoda oddziatywania konfiguracji w
zastosowaniu do uktadéw kilku oddziatlujacych atomow oraz doSwiadczenia w wykonywaniu obliczen
uzywajac tych metod.

W ramach projektu kandydat bedzie wykonywatl obliczenia ab initio struktury elektronowej dla stanow
podstawowego oraz wzbudzonych w uktadach jonowo-neutralnych waznych z punktu widzenia trwajacych i
przysztych prac doswiadczalnych.

Planowane zatrudnienie bedzie realizowane w ramach projektu “Ultrazimne kwantowe mieszaniny jonow z
atomami, czgsteczkami 1 atomami rydbergowskimi: nowe hybrydowe uklady i zastosowania”
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki w ramach grantu programu OPUS 12, ktérego
kierownikiem jest dr Michat Tomza. Planowany okres zatrudnienia wynosi 6 miesiecy.



Warunki zatrudnienia: Praca bedzie wykonywana w Instytutu Fizyki Teoretycznej, na Wydziale Fizyki
Uniwersytetu Warszawskiego pod kierunkiem dr Michalg Tomzy, kierownika projektu. Stanowisko na okres
6 miesiecy.

Osoby zainteresowane pracg powinny wysta¢ na adres michal.tomza@fuw.edu.pl nastepujace dokumenty
(tytut e-mila ,,Postdoc OPUS”):

1. Podanie o zatrudnienie wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.2016 r. poz.922),

Odpis dyplomu doktora,

Vv,

Spis publikacji ze wskazaniem osiggniecia, ktore autor uwaza za najwazniejsze w swoim dorobku,
Lista co najmniej 2 samodzielnych pracownikéw naukowych, ktérzy moga by¢ poproszeni przez
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej o przestanie opinii na temat dzialalnoSci naukowej
(ewentualnie réwniez dydaktycznej lub organizacyjnej) kandydata,

6. Odpisy innych dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata.

AW

Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 17.01.2018. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z
komisja konkursowaq oraz wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.
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